
PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 
CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO (6 MESI) E PARZIALE (18 ORE), PER 
PERSONALE DELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, ARCHITETTURA, TERRITORIO, 
AMBIENTE E DI MATEMATICA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA. 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

 

 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 
dell'elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell'elaborato stesso in ordine di priorità: 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell'esposizione. 

 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 
le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell&#39;argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione. 

La Commissione stabilisce, altresì, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto: 
 a) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso (specializzazioni post-laurea, 
compresi master e dottorato) fino ad un massimo di punti 1; 
 b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato presso 
soggetti pubblici o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo 
messo a concorso (punti 1 per ogni semestre) fino ad un massimo di punti 6; 
 c) servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro a 
progetto della durata di almeno 6 mesi (punti 1 per ogni semestre) fino ad un massimo di punti 2; 
 d) altri titoli quali, attività didattiche, pubblicazioni, partecipazione a convegni, incarichi di 
ricerca, attestati di qualificazione, seminari di studio o corsi di formazione, fino a un massimo di 
punti 1. 
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