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MANIFESTO DEGLI STUDI – A.A. 2025/2026 

 
Viene riportato di seguito il prospetto dell’organizzazione del Corso di Laurea per Consulente del 
Lavoro e Giurista d’Impresa che sarà attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza nell’a.a. 
2025/2026. 
Per ciascun insegnamento attivato sono specificati il settore scientifico-disciplinare, la 
denominazione, la collocazione nel semestre, il n. di ore (distinto per semestre), il n. di crediti (qualora 
non specificati nella tabella l’insegnamento in oggetto prosegue nel II semestre, al termine del quale 
è possibile conseguire i crediti corrispondenti al n. di ore dell’insegnamento svolte sia nel I che nel II 
semestre), il Corso di Studio dal quale l’insegnamento viene eventualmente mutuato, le eventuali 
propedeuticità. 
L’indicazione tra parentesi del n. di crediti indica che, ai fini del computo del n. di crediti dell’anno, 
è necessario tenere conto che si tratta di crediti in alternativa a quelli di altro/i insegnamento/i a scelta 
(come specificato nelle note).  
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CORSO DI LAUREA PER CONSULENTE DEL LAVORO E GIURISTA D’IMPRESA 
(L/14 – Classe delle Lauree in Scienze dei servizi giuridici) 
 
 
 
PRIMO ANNO - Primo semestre (coorte 2025) 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/08 Diritto costituzionale 60 - 9  
IUS/18 Diritto privato romano 60 - 9  
SECS-
P/01 

Economia politica  40 - 6  

IUS/19 Storia del diritto europeo 60 - 9  
 
 
PRIMO ANNO - Secondo semestre (coorte 2025) 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

SECS-
P/07 

Economia aziendale  60 - 9  

IUS/01 Istituzioni di diritto privato 60 - 9  
IUS/20 Teoria generale del diritto 60 - 9  
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SECONDO ANNO - Primo semestre (coorte 2024) 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/10 Diritto amministrativo  60 - 9 Diritto costituzionale 
Istituzioni di diritto privato 

IUS/07 Diritto del lavoro 60 - 9 Diritto costituzionale 
Istituzioni di diritto privato 

SECS-
P/07 

Ragioneria I – Contabilità generale 40 - 6  

 
SECONDO ANNO - Secondo semestre (coorte 2024) 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/15 Istituzioni di diritto processuale 
civile  

60 - 9 Diritto costituzionale 
Istituzioni di diritto privato 

IUS/04 Diritto commerciale  40 - 6 Istituzioni di diritto privato 
Diritto Costituzionale  

IUS/14 Diritto dell’Unione Europea  60 - 9  
INF/01 Informatica applicata 30 

(1) 
- 3  

IUS/17 Istituzioni di diritto penale 40 - 6  
L-LIN/04 
L-LIN/12 
L-LIN/07 
L-LIN/14 

Lingua francese/   
Lingua inglese/ 
Lingua spagnola/ 
Lingua tedesca (2) 

10   30 3  

 
(1) Ore di esercitazione con successiva prova idoneativa. 
(2) Il Consiglio di Corso di Studio attribuisce 3 CFU agli studenti che abbiano superato l’esame dell’insegnamento 
obbligatorio di lingua inglese. L’attribuzione dei 3 CFU è subordinata all’idoneità conseguita tramite il superamento della 
prova finale dell’insegnamento. 
Quanto alle lingue diverse dall’inglese (francese, tedesco, spagnolo), l’attribuzione dei crediti formativi di conoscenza 
linguistica obbligatori avviene a seguito del conseguimento delle rispettive attestazioni rilasciate dal Centro Linguistico 
di Ateneo. 
Gli studenti già in possesso di Certificazioni Internazionali di conoscenza linguistica (riportate sul sito dell’Ateneo, al 
seguente indirizzo: http://www.unibs.it/didattica/corsi-di-laurea-triennale-e- magistrale/certificazioni-linguistiche-ed-
esercitazioni/certificazioni-linguistiche-riconosciute) sono tenuti a presentarle ai competenti uffici per la loro valutazione 
ed eventuale riconoscimento di frequenza e/o esame. 
 
 
 
 

http://www.unibs.it/didattica/corsi-di-laurea-triennale-e-magistrale/certificazioni-linguistiche-ed-esercitazioni/certificazioni-linguistiche-riconosciute
http://www.unibs.it/didattica/corsi-di-laurea-triennale-e-magistrale/certificazioni-linguistiche-ed-esercitazioni/certificazioni-linguistiche-riconosciute
http://www.unibs.it/didattica/corsi-di-laurea-triennale-e-magistrale/certificazioni-linguistiche-ed-esercitazioni/certificazioni-linguistiche-riconosciute
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Terzo Anno – Curriculum in Consulente del lavoro (coorte 2023) 
 
 
Primo semestre  
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/07 Diritto della sicurezza sociale  60 - 9  
IUS/07 Diritto della salute e sicurezza sul 

lavoro  
60 - 9 Diritto del lavoro 

IUS/12 Diritto tributario e processo 
tributario  

60 - 9 Diritto costituzionale 
Istituzioni di diritto privato 

 Insegnamento opzionale (3) 40 - 6  
(3) La collocazione dell’insegnamento opzionale nel I o II semestre è indicativa – devono essere scelti complessivamente 
2 insegnamenti opzionali da 6 cfu ciascuno nel I o II semestre. 
 
 
Secondo semestre  
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

SPS/09 Sociologia del lavoro e relazioni 
industriali 

60 - 9  

IUS/07 Diritto sindacale  40 - 6 Diritto del lavoro 
 Insegnamento opzionale (3) 40 - 6  
 Tirocini (con possibilità di abbinarli 

alla prova finale) (4) 
 - 3  

 Prova finale  - 3  
(3) La collocazione dell’insegnamento opzionale nel I o II semestre è indicativa – devono essere scelti complessivamente 
2 insegnamenti opzionali da 6 cfu ciascuno nel I o II semestre. 
(4) Lo svolgimento dei tirocini non ha vincoli di semestre. 
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Terzo Anno – Curriculum in Giurista d’impresa (coorte 2022) 
 
 
Primo semestre 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/05 Diritto bancario e dell’intermediazione 
finanziaria 

60 - 9 Istituzioni di diritto 
privato 

 
SECS-P/01 Economia della concorrenza e dei 

mercati 
40 - 6 Economia politica 

IUS/12 Diritto tributario e processo tributario  60 - 9 Diritto costituzionale 
Istituzioni di diritto 
privato 

 Insegnamento opzionale (3) 40 - 6  
(3) La collocazione dell’insegnamento opzionale nel I o II semestre è indicativa – devono essere scelti complessivamente 
2 insegnamenti opzionali da 6 cfu ciascuno nel I o II semestre. 
 
 
Secondo semestre 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE ORE 

es. 
CFU PROPEDEUTICITÀ 

IUS/04 e 
IUS/17 

Diritto industriale e penale 
dell’economia: 
- modulo di Diritto industriale 
- modulo di Diritto penale 

dell’economia  

60 
 

(40) 
(20) 

- 9 
 

(6) 
(3) 

Diritto commerciale 

IUS/04 Diritto commerciale (corso progredito) 60 - 9 Diritto commerciale 
Diritto Costituzionale 
I 

 Insegnamento opzionale (3) 40 - 6  
 Tirocini (con possibilità di abbinarli 

alla prova finale) (4) 
 - 3  

 Prova finale  - 3  
 
(3) La collocazione dell’insegnamento opzionale nel I o II semestre è indicativa – devono essere scelti complessivamente 
2 insegnamenti opzionali da 6 cfu ciascuno nel I o II semestre. 
(4) Lo svolgimento dei tirocini non ha vincoli di semestre. 
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Insegnamenti opzionali – Primo semestre 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE CFU  PROPEDEUTICITÀ 

  
IUS/02 Clinica legale I1 (6) 40  6  
IUS/13 Sostenibilita' e adattamento al diritto non 

statale (17) 
40 6  

MED/43 Criminologia (6) 40 6 Istituzioni di diritto penale  
IUS/05 Diritto bancario e dell’intermediazione 

finanziaria (7) 
40 6 Istituzioni di diritto privato 

 
IUS/10 Diritto dell’ambiente (6) 40 6  
IUS/14 Diritto dell’Unione Europea (corso 

progredito) (6) 
40 6  

IUS/14 Diritto dell’Unione Europea e diritto 
commerciale europeo (sospeso per l’a.a. 
25-26) (6) 

40 6  

IUS/07 Diritto della sicurezza sociale (8) 40 6  
IUS/07 Diritto della salute e sicurezza sul lavoro 

(8)  
40 6 Diritto del lavoro  

IUS/07 Diritto del lavoro dell’Unione Europea 
(6) 

40 6  

IUS/01 Diritto di famiglia (6) 40 6 Istituzioni di diritto privato 
IUS/13 Diritto internazionale privato (6) 40 6  
IUS/02 Diritto privato comparato (6) 40 6 Istituzioni di diritto privato 
IUS/21 Diritto pubblico comparato (6)  40 6 Diritto costituzionale 
IUS/21 Diritto pubblico dei paesi islamici (6)  40 6 Diritto costituzionale  
IUS/09 European Consitutional Law(6) 40 6 Diritto costituzionale  
IUS/16 Giustizia penale europea (6) 40 6 Istituzioni di diritto penale  

Diritto costituzionale  
IUS/18 Introduction to Chinese Law (6) 40 6  
IUS/10 Legislazione dei beni culturali (6) 40 6  
MED/43 Medicina legale (6) 40 6 Istituzioni di diritto penale 
IUS/19 
 
IUS/19 

Storia e fondamenti delle costituzioni 
europee  (mod. I) (6) 
Storia delle costituzioni (mod. II) (6) 
Sospeso per l’a.a. 2025/2026 

20 
 

20 

3 
 

3 

 

IUS/19 Tempi e luoghi del diritto (6) 40 6  
 
(6)  Insegnamento mutuato dal Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza.  
(17) Insegnamento mutuato dal Corso di Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche dell’innovazione e della sostenibilità 
con la denominazione Mediation and On Line Dispute Resolution. 
(7) Solo per il curriculum in Consulente del lavoro.       (8) Solo per il curriculum in Giurista d’impresa. 
 
 

 
1 È possibile sostenere solo due insegnamenti a scelta tra: Clinica legale I; Clinica legale II; Clinica del lavoro. Clinica 
legale I è articolata nelle cliniche specialistiche di diritto amministrativo e ambientale, diritto civile, diritto di famiglia, 
diritto dei consumatori, diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio, diritto internazionale e dell'Unione Europea, 
diritto penale, tutela dei diritti umani, diritto dell’immigrazione e asilo, filosofia del diritto, criminologia, diritto 
processuale civile. 
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Insegnamenti opzionali – secondo semestre 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE CFU  

PROPEDEUTICITÀ 
 

M-DEA/01 Antropologia giuridica (6) 40 6  
IUS 18 Arte di comunicare e oratoria classica (6) 40 6  
IUS/01 Biodiritto (6) 40 6 Istituzioni di diritto 

privato 
IUS/07 Clinica del lavoro2 40 6  
IUS/02 Clinica legale II3 (6) 40  6  
IUS/01 
IUS/04 

- Contratti dell’impresa e del consumatore 
(mod. I) (6) 

- Contratti dell’impresa e del consumatore 
(mod. II) (6) 

40 
(20) 
(20) 

6 Istituzioni di diritto 
privato 
 
Diritto commerciale 

IUS/15 Comparative civil justice and alternative dispute 
resolution (17)  

40 6 Istituzioni di diritto 
processuale civile  

MED/43 Criminologia del terrorismo e dei crimini 
internazionali/Criminology of Terrorism and 
International Crimes (6) 

40 6  

MED/43 Criminologia penitenziaria e giustizia riparativa 
(6)  

40 6  

IUS/07 Diritto antidiscriminatorio(10) 40 6  
IUS/11 Diritto canonico (6) 40 6 Diritto privato 

romano 
IUS/04 Diritto commerciale (corso progredito) (7) 40 6 Diritto commerciale, 

Diritto 
costituzionale  

IUS/03 Diritto dei mercati agroalimentari 40 6  
IUS/11 Diritto ecclesiastico (6) 40 6  
IUS/15 Diritto della crisi e dell’insolvenza (6) 40 6  
IUS/04 Diritto industriale(7) 40 6 Diritto commerciale 
IUS/08 Diritto parlamentare (6) 40 6 Diritto 

costituzionale 
IUS/17 Diritto penale dell’impresa (23) 40 6  
IUS/18 Diritto romano(6) 40 6 Diritto privato 

romano 
IUS/07 Diritto sindacale (8) 40 6 Diritto del lavoro 
IUS/20 Filosofia del diritto (6) 40 6  
IUS/08 Giustizia costituzionale (6) 40 6 Diritto 

costituzionale  

 
2 È possibile sostenere solo due insegnamenti a scelta tra: Clinica legale I; Clinica legale II; Clinica del lavoro. 
3 Clinica legale I è articolata nelle cliniche specialistiche di diritto amministrativo e ambientale, diritto civile, diritto di 
famiglia, diritto dei consumatori, diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio, diritto internazionale e dell'Unione 
Europea, diritto penale, tutela dei diritti umani, diritto dell’immigrazione e asilo, filosofia del diritto, criminologia, 
diritto processuale civile. È possibile sostenere al massimo due insegnamenti a scelta tra: Clinica legale I; Clinica legale 
II; Clinica del lavoro. 
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IUS/20 Informatica giuridica (6) 40 6  
SPS/09 Relazioni industriali (8) 40 6  
IUS/21 Sistemi di governo negli stati democratici (6) 40 6  
IUS/19 Storia del diritto contemporaneo(6) 40 6  
SECS-P/07 Strategia aziendale (6) 40 6 Economia aziendale 
IUS/20 Theory of Justice (6) 40 6  

 
N.B. Dall’anno accademico 2016-2017 l’accesso ai corsi di Clinica legale I e Clinica legale II è libero  
Gli insegnamenti di Cliniche Legali I (I semestre) e Cliniche legali II (secondo semestre II) sono articolati in modo da 
offrire agli studenti una formazione clinica comune (20 h) e una clinica specialistica (20h).   
La formazione clinica comune può consistere in cicli di approfondimento dei temi di deontologia forense, didattica 
alternativa (Problem Based Learning, Cooperative Learning), ADR (con particolare attenzione alla mediazione), tecniche 
di negoziazione, seminari su temi specifici di interesse delle cliniche. 
La clinica specialistica consiste nella trattazione di casi reali selezionati dal docente affidatario del semestre in corso, 
sotto la supervisione o dello stesso docente affidatario del corso, o di altro docente competente ratione materiae, 
nell’ambito delle aree giuridiche aderenti al programma clinico, ossia: diritto amministrativo, diritto civile, diritto di 
famiglia, diritto dei consumatori, diritto del lavoro e diritto antidiscriminatorio, diritto internazionale e dell'Unione 
Europea, diritto penale, tutela dei diritti umani, diritto dell’immigrazione e asilo, filosofia del diritto, diritto processuale 
civile.  
La scelta del caso (e quindi del docente supervisore) è rimessa congiuntamente al collegio dei docenti e allo studente, 
compatibilmente con l’offerta formativa dei due semestri e con il numero di studenti che optano in ciascun semestre per 
il corso di Clinica, con possibilità di scorrimento dal primo al secondo semestre. Per la trattazione giudiziale del caso, la 
responsabilità professionale resta affidata agli avvocati iscritti all’albo che collaborano alle Cliniche e sono titolari di 
contratti integrativi della didattica 
 
 
 
(6) Insegnamento mutuato dal Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza.  
(7) Solo per il curriculum in Consulente del lavoro. 
(8) Solo per il curriculum in Giurista d’impresa. 
(10) Insegnamento mutuato dal Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza (Diritto del lavoro e Diritto 
antidiscriminatorio – Modulo di Diritto antidiscriminatorio) 
(23) Insegnamento mutuato dal Corso di Laurea in Giurisprudenza Magistrale a ciclo unico 
 
Insegnamenti trasversali 
 
 
SSD INSEGNAMENTO ORE CFU  PROPEDEUTICITÀ 

 
 La medicina genere specifica 25 3  
 Promozione della salute e del benessere di 

genere nella gestione e organizzazione 
dell’impresa 

12 1  

 Sicurezza e benessere sul lavoro: la 
prospettiva di genere 

12 1  

 
Gli insegnamenti trasversali sono attività facoltative che consentono allo studente che li sceglie di 
acquisire degli open badges  
Gli Open Badge sono attestati digitali, di conoscenze abilità personali (soft skills) e competenze 
acquisite. Sono garantiti dall’ente che li eroga e riconosciuti a livello internazionale. 
Riscattare un Open Badge può servire per: 
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- integrare il proprio curriculum vitae personale elettronico così da valorizzare e rendere più 
spendibili e visibili le competenze acquisite negli anni;  

- comunicare in modo rapido anche a livello internazionale condividendo e diffondendo le 
proprie competenze attraverso i social network (Instagram, Facebook, Twitter, Linkedin, 
ecc..); 

- collezionare e scaricare l'immagine del badge dalla pagina dedicata o linkare alla stessa; 
- proporre le proprie competenze alle aziende che selezionano figure con specifiche competenze 

e abilità. 
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