
 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

PROGETTO TNE UNITAFRICA (TNE-0050 CUP D81I24000280007) 

Mobilità dottorandi e docenti in ingresso  
  

Art. 1 – Il progetto UNITAFRICA 

 

Il progetto TNE UNITAFRICA, coordinato dall’Università degli Studi di Brescia in collaborazione 

con altre 20 università italiane all’interno del Coordinamento Universitario per la Cooperazione allo 

Sviluppo (CUCS), è un’iniziativa strategica volta a promuovere la formazione congiunta, la ricerca e 

la cooperazione accademica internazionale con 78 istituzioni partner in Africa. 

Il progetto è finanziato da NextGenerationEU attraverso il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR). 

 

Art. 2 – Oggetto della selezione 

 

Con il presente bando l’Università degli Studi di Brescia offre: 

● Tre (3) mobilità di 2 mesi ciascuna presso l’Università degli Studi di Brescia (UNIBS) per 

dottorandi provenienti da Università Africane aventi un accordo di cooperazione (MoU) con 

UNIBS (vedi Art. 4); 

● Tre (3) mobilità di 7 giorni ciascuna presso l’Università degli Studi di Brescia per docenti 

provenienti da Università Africane aventi un accordo di cooperazione (MoU) con UNIBS 

(vedi Art. 4). 

L’obiettivo delle mobilità è rafforzare le attività di ricerca per i dottorandi e le esperienze didattiche 

per i docenti. 

Per una gestione equilibrata delle mobilità, si terrà conto di una distribuzione equa tra le aree 

disciplinari indicate nell’Art. 3. 

Art. 3 – Aree scientifiche 

Le mobilità dovrebbero riguardare, in via prioritaria, le seguenti aree scientifiche, in base agli accordi 

di collaborazione in essere tra l’Università di Brescia e le università partner: 

● Agricoltura e zootecnia; 

● Tecnologia dell’architettura; 

● Ingegneria (priorità a: ambientale, civile, dell’informazione, elettrica, meccanica, industriale); 

● Salute globale. 

Art. 4 – Università partner ammissibili 
 

Sono ammissibili le candidature da studenti e docenti delle Università partner del progetto 

UNITAFRICA con Memorandum d’Intesa attivo con l’Università di Brescia: 

 

● Université Amadou Mahtar Mbow (UAM), Senegal 

● Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD), Senegal 

● Université Cheikh Ahmadou Bamba (UCAB), Senegal 

● Université Gaston Berger (UGB), Senegal 



 

● Kwame Nkrumah University of Science and Technology (KNUST), Ghana 

● Moi University, Kenya 

● Ruaha Catholic University (RUCU), Tanzania 

● Somali National University (SNU), Somalia 

● Save University (UNISAVE), Mozambico 

● University for Development Studies, Tamale (Ghana) 

 

SEZIONE A – MOBILITÀ DEI DOTTORANDI 

 

Art. A.1 – Requisiti di ammissione 

 

Possono partecipare i dottorandi delle Università Africane partner iscritti a un programma di 

dottorato. Il settore scientifico di ricerca dovrebbe riguardare, in via prioritaria, uno di quelli indicati 

nell’Art. 3. 

È richiesta una conoscenza della lingua inglese almeno di livello B2.  

Art. A.2 – Documentazione e scadenza 

La domanda deve essere presentata compilando il form online. La ricevuta di compilazione deve 

essere inviata alla PEC di Ateneo ammcentr@cert.unibs.it insieme agli allegati obbligatori: 

 

1. Copia del passaporto (pagina con i dati personali); 

2. CV del candidato; 

3. Elenco completo delle pubblicazioni (senza allegare gli articoli); 

4. Programma di ricerca firmato dal supervisore presso l’Università Africana partnere e da un 

tutor presso l’Università degli Studi di Brescia 

5. Lettera di supporto del supervisore del dottorato presso l’Università Africana partner; 

6. Lettera d’invito del tutor presso l’Università degli Studi di Brescia; 

 

La domanda deve essere presentata entro le ore 23.59 del 29 agosto 2025 

Saranno escluse le domande incomplete o pervenute fuori termine. 

Art. A.3 – Procedura di selezione 

Le domande saranno valutate da una commissione secondo i seguenti criteri di selezione: 

 

1. Rilevanza e coerenza del progetto di ricerca e mobilità rispetto alle aree scientifiche del bando; 

2. Qualità del progetto; 

3. Curriculum del candidato; 

4. Esperienze e pubblicazioni scientifiche rilevanti. 

 

La Commissione sarà così composta: 

Membri effettivi: 

Prof.ssa Sabrina Sorlini 

Prof. Alberto Matteelli 

Prof. Stefano Rinaldi 

 

Membri supplenti 

Prof. Alberto Arenghi 

Prof. Gianni Gilioli 

https://forms.gle/F7vZqtiVkNvtu5h66
mailto:ammcentr@cert.unibs.it


 

Prof. Angelo Mazzù 

Contribuiranno ai lavori di selezione docenti invitati delle università partner del progetto.  

 

Art. A.4 – Graduatoria 

 

La graduatoria sarà pubblicata entro 30 giorni dalla scadenza del bando sul sito web di Ateneo. 

Art. A.5 – Contributi 

I vincitori riceveranno una borsa mensile omnicomprensiva di € 1.200 come contributo per spese 

personali, vitto e alloggio, e un contributo viaggio fino a €1.500,00. 

 

Il contributo è incompatibile con altri fondi europei (inclusi PNRR). 

 

Ulteriori dettagli sull’erogazione del contributo verranno comunicati ai beneficiari.  

Art. A.6 – Periodo di mobilità 

La mobilità deve svolgersi entro il 31 marzo 2026 e deve durare non meno di due mesi (60 giorni di 

calendario)  

 

Art. A.7 – Varie 

Il beneficiario deve essere regolarmente iscritto presso una delle Università Africane partner di 

UNIBS per tutta la durata della mobilità. 

Deve provvedere autonomamente alla richiesta di visto per l’ingresso in Italia e alla sottoscrizione di 

una polizza di assicurazione sanitaria. UNIBS fornirà il supporto necessario per la ricerca di alloggio. 

 

SEZIONE B – MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE 
 

Art. B.1 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare docenti e ricercatori strutturati (ricercatori, professori associati e ordinari) 

provenienti da una delle Università Africane partner di Unibs attivi in uno dei settori dell’Art. 3, con 

conoscenza inglese almeno B2. 

 

Art. B.2 – Documentazione e scadenza 

La domanda deve essere compilata attraverso la compilazione del modulo online.  

 

 

1. Copia del passaporto (pagina con i dati personali); 

2. CV; 

3. Elenco completo delle pubblicazioni; 

4. Programma didattico (min. 6 ore settimanali) coerente con l’area scientifica; 

5. Lettera d’invito di un docente di UNIBS. 

Scadenza invio: ore 23.59 del 29 agosto 2025.  

 

https://forms.gle/13C7nVLAvTDGfWQD6


 

Art. B.3 – Procedura di selezione 

Criteri di selezione: 

 

● Rilevanza tematica e coerenza con le aree scientifiche indicate dal bando; 

● Qualità del CV e delle pubblicazioni; 

 

● Qualità della proposta didattica (coerenza, target, contenuti). 

Art. B.4 – Graduatoria 

La graduatoria sarà pubblicata entro 30 giorni lavorativi dalla scadenza alla pagina del bando. 

 

Art. B.5 – Contributi 

I vincitori riceveranno un contributo forfettario giornaliero lordo di €200,00 per massimo 7 giorni per 

spese personali, vitto e alloggio e un contributo di viaggio fino a €1.500. In alternativa, possono 

ricevere un rimborso delle spese sostenute fino a un massimo di EUR 2.900 viaggio incluso. 

 

Art. B.6 – Periodo di mobilità 

La mobilità deve svolgersi entro il 31 marzo 2026.  

 

Art. B.7 – Varie 

Il beneficiario deve provvedere autonomamente alla richiesta di visto per l’ingresso in Italia e alla 

sottoscrizione di una polizza di assicurazione sanitaria. Per la ricerca di alloggio,      UNIBS  può 

offrire supporto per l’individuazione dell’alloggio. 

 

 

Art. 5 – Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Aiko 

Terao, Responsabile U.O.C.C. Relazioni Internazionali, Università degli Studi di Brescia. La 

documentazione presentata a supporto della domanda verrà conservata presso l’U.O.C. Mobilità 

Internazionale 

 
Art. 6- Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati raccolti per le finalità individuate nel presente 

avviso avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 27.04.2016 n. 679 (General Data 

Protection Regulation, a seguire: GDPR). Ai fini del trattamento dei dati personali l’Università di 

Brescia è titolare del trattamento ai sensi dell'art.26 del GDPR. 

L’Università degli Studi di Brescia è tenuta a mettere in atto misure tecniche ed organizzative 

adeguate a garantire che il trattamento sia conforme al GDPR, verificando ed aggiornando 

periodicamente le politiche di protezione dei dati ai sensi del GDPR, artt. 24-25; è, inoltre, soggetta 

a tutti gli obblighi propri dei titolari del trattamento, in particolare quello del rilascio agli interessati 

di apposita informativa ai sensi del GDPR, art. 13-14. 

Il conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori per l’istruzione del procedimento di selezione 

e, qualora si tratti di dati sensibili, è effettuata ai sensi della Legge 68/1999 e della Legge 104/1992. 

Il conferimento dei dati indicati nell’avviso è obbligatorio e necessario ai fini della valutazione dei 

requisiti di ammissione e alla formulazione delle graduatorie, pena l’esclusione dalla selezione. 

Ai fini del trattamento dei dati personali, CINECA, Consorzio interuniversitario, è nominato, 

dall’Università degli Studi di Brescia, responsabile del trattamento ai sensi del GDPR, art. 28; 

CINECA si impegna quindi a fornire, a richiesta dell’università titolare, idonee garanzie d’aver 

messo in atto misure tecniche e organizzative adeguate a che il trattamento dei dati conferitigli 



 

soddisfi i requisiti del GDPR in ordine alla tutela dei diritti degli interessati. 

I dati trattati non saranno oggetto di comunicazione o diffusione a terzi da parte di CINECA, la 

quale agisce in qualità di responsabile del trattamento in quanto espressamente nominata 

dall’università titolare. 

Sono incaricate del trattamento dei dati unità di personale del CINECA, designate dal Direttore del 

Consorzio stesso. 

I dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità 

per le quali sono trattati (“principio di limitazione della conservazione” GDPR, art.5) o in base alle 

scadenze previste dalle norme di legge. La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in 

relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente. 

Il Responsabile del trattamento dei dati previsto per l’Università degli Studi di Brescia è il 

Responsabile Protezione Dati (RPD o Data Protection Officer - DPO) individuato per quest’ultima 

dal Legale Rappresentante, secondo quanto indicato https://www.unibs.it/privacy 

Art. 7 - Disposizioni finali 

Le domande di partecipazione sono gestite in conformità agli adempimenti previsti dal Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Si informa 

che, in base all’art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, l’Ateneo effettua idonei controlli, anche 

a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive. Per tutto quant non previsto dal presente bando di concorso si applicano le norme di 

legge e regolamentari vigenti in materia di pubblici concorsi e premi di studio universitari. 

 

 

Brescia, data del protocollo 

La Prorettrice Vicaria 

Prof.ssa Adriana Apostoli 

 
F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

https://www.unibs.it/privacy

