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Esiti prevalutazione per l’ammissione ai corsi di laurea magistrali ad 

accesso libero attivati presso il Dipartimento di Economia e 
Management 

 
Anno Accademico 2025/2026 – II Periodo 

Il numero di prematricola è indicato nella propria pagina personale, nel riepilogo dati di iscrizione al 
concorso. 

 

Laureati e laureandi ammessi al test del 24 settembre 2025 

PREMATRICOLA TIPOLOGIA PREFERENZA CORSO DI STUDIO 

34 LAUREANDO/A ALTRA UNIVERSITA' CALP 

62 LAUREANDO/A ALTRA UNIVERSITA' MANAGEMENT 

60 LAUREANDO/A ALTRA UNIVERSITA' FRM 

53 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' FRM 

54 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' FRM 

13 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' CALP 

23 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' MANAGEMENT 

32 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' MANAGEMENT 
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66 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' CALP 

57 LAUREATO/A ALTRA UNIVERSITA' MANAGEMENT 

6 LAUREATO/A UNIBS FRM 

15 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

26 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

27 LAUREATO/A UNIBS CALP 

7 LAUREATO/A UNIBS CALP 

21 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

71 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

49 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

8 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

65 LAUREATO/A UNIBS FRM 

19 LAUREATO/A UNIBS FRM 

20 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

29 LAUREATO/A UNIBS FRM 
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64 LAUREATO/A UNIBS FRM 

22 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

18 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

44 LAUREATO/A UNIBS MANAGEMENT 

30 LAUREATO/A UNIBS FRM 

42 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

74 LAUREANDO/A UNIBS CALP 

59 LAUREANDO/A UNIBS CALP 

46 LAUREANDO/A UNIBS CALP 

83 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

87 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

31 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

73 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

79 LAUREANDO/A UNIBS CALP 

52 LAUREANDO/A UNIBS CALP 



 

     

 

Brescia, 18/09/2025    4 
 
 

63 LAUREANDO/A UNIBS FRM 

77 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

84 LAUREANDO/A UNIBS CALP 

89 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

35 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

81 LAUREANDO/A UNIBS MANAGEMENT 

 

 

 

 

 

 

 


