PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA N. 1 POSTO
NELL’AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA, SETTORE DELLE BIBLIOTECHE, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
PRESSO IL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BRESCIA- BANDITA CON DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 699/2025 DEL
08/10/2025.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Per la valutazione della prima prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione
degli elaborati considerando le seguenti caratteristiche degli elaborati stessi in ordine di priorita:

1. pertinenza della trattazione

2. completezza della trattazione dell'argomento

3. chiarezza e sintesi nell’esposizione

Per la valutazione della seconda prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla
valutazione degli elaborati considerando le seguenti caratteristiche degli elaborati stessi in ordine di
priorita:

1. pertinenza della trattazione

2. padronanza della terminologia propria del settore

3. chiarezza e sintesi nell’esposizione

4. capacita di contestualizzazione e di innovazione

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando
le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

1. pertinenza della trattazione

2. padronanza della terminologia propria del settore

3. chiarezza e sintesi nell’esposizione

4. capacita di contestualizzazione e di innovazione

La Commissione stabilisce, altresi, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto:

a) esperienza professionale attinente al profilo ricercato, maturata nellambito di rapporti di
lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o privati, aggiuntiva rispetto al
requisito di accesso alla selezione (fino ad un massimo di 10 punti):

o 0,75 per ogni anno completo/non frazionabile di esperienza professionale maturata

b) incarichi di responsabilita ricoperti, se formalmente attribuiti nel’ambito dei rapporti di cui al
precedente punto a) e significativi nel percorso professionale del/la candidato/a, aggiuntivi
rispetto al requisito di accesso alla selezione (fino ad un massimo di 13 punti):

o 1 punto per ogni completo/non frazionabile anno di incarico di responsabilita

c) titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario allaccesso alla procedura (fino a un
massimo di 5 punti, a seconda dell’attinenza al profilo messo a bando):

o 1 punto per la laurea triennale

o 1,5 punti per la laurea magistrale o vecchio ordinamento

o 1 punto per master di primo o secondo livello se pertinenti rispetto al ruolo messo a
bando

o 2 punti per il dottorato di ricerca se pertinente rispetto al ruolo messo a bando

o 1,5 punti per la scuola di specializzazione se pertinente rispetto al ruolo messo a
bando;



d) precedenti idoneita in graduatorie attive costituite a seguito di concorsi pubblici, per il livello
di inquadramento oggetto del concorso o superiore (fino a un massimo di punti 2, a seconda
dell’'attinenza al profilo messo a bando):

o 0,5 punti per ogni idoneita conseguita.

La prima prova scritta consistera in un elaborato di contenuto teorico della durata 2 ore.

La seconda prova scritta consistera nell’accertamento dell'attitudine dei/delle candidati/e alla
soluzione corretta, sotto il profilo della legittimita, della convenienza e della efficienza ed economicita
organizzativa, di una specifica problematica che risulti coerente con il livello di inquadramento del
posto messo a concorso ed &€ mirata a verificare I'attitudine all’analisi e alla soluzione di problemi
inerenti le specifiche funzioni da svolgere ed avra una durata di 1,5 ore.

L’accertamento della conoscenza dell’'utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici piu
diffusi avverra contestualmente allo svolgimento della prima e della seconda prova scritta.

La prova orale vertera, infine, sulle materie oggetto delle prove scritte e sullaccertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Affisso all’Albo il 05/12/2025
L’affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti.



