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Comitato Partecipativo del Personale Tecnico- Amministrativo 

 
VERBALE del 29 maggio 2025 

 
Comitato Partecipativo del Personale Tecnico-Amministrativo - Triennio 2024 / 2027 

 

 
In data 29 maggio 2025 alle ore 10.00 in presenza e in modalità telematica non registrata (Google 
Meet), si è svolta la sesta riunione del CPPTA Comitato Partecipativo del Personale Tecnico- 
Amministrativo. 
Sono presenti alla riunione: 
  Annoni Simona 
Bertanza Roberta 
Cadei Moris 
De Santis Marco 
Frassi Cinzia 
Laccetti Gabriella 
Mancino Maria 
Novaglio Chiara 
Panzeri Mirko 
Pellegrini Federica  

  Villa Veronica 
   
 
Il Comitato è validamente costituito essendo presente la maggioranza assoluta dei componenti.  
 
 
I punti all’Ordine del Giorno sono i seguenti: 

1. Incontro informativo con la Direttrice Generale sulle tematiche dei punti organico e delle 
opportunità per il personale tecnico-amministrativo (PTA); 
2. Approvazione verbale seduta del 8 aprile 2025; 
3. Varie ed eventuali. 
 
 
Si procede alla discussione dei punti all’ordine del giorno: 
p.1.: 
In data odierna si è tenuto l'incontro informativo richiesto dal CPPTA per discutere temi cruciali relativi 
al Personale Tecnico-Amministrativo (PTA), in particolare: 
- una panoramica sull’andamento del bilancio 2024, con riferimento alla previsione pubblicata in 

Trasparenza e la possibilità di ricevere periodici aggiornamenti in merito; 
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- un approfondimento sulle opportunità economiche previste per il personale, con particolare 
attenzione al funzionamento delle funzioni specialistiche e ad altre eventuali forme di valorizzazione. 
All'incontro hanno partecipato la Direttrice Generale, la Dirigente delle Risorse Umane e i rappresentanti 
delle RSU invitati dal CPPTA. Il CPPTA ha espresso grande soddisfazione per l'intervento di 
presentazione congiunto posto in essere dalla Direttrice e dalla Dirigente, giudicato chiaro ed esaustivo 
nel quadro generale illustrato.  
L'obiettivo primario condiviso da tutti i partecipanti è quello di diffondere le stesse informazioni a tutto il 
personale. È emersa infatti la necessità di superare una frequente percezione di mancanza di senso di 
comunità e la circolazione di informazioni discordanti, fenomeni che ostacolano una visione unitaria. Per 
contrastare tale problematica, il CPPTA ha richiesto formalmente l'individuazione e l'istituzione di una 
fonte ufficiale univoca da cui il personale possa attingere informazioni certe e veritiere.  
Nel merito delle richieste finanziarie, è stata avanzata la richiesta di conoscere il budget previsionale per 
l'equilibrio di bilancio e di avere una sorta di consuntivo per definire un punto della situazione finanziaria 
attuale dell'Ente.  
Sono state altresì richieste la bozza del Regolamento Conto Terzi e un quadro chiaro delle opportunità 
per il PTA, in particolare riguardo al miglioramento della gestione dei punti organico.  
È stato inoltre evidenziato come le dinamiche di resistenza al cambiamento rappresentino una sfida 
gestionale che deve essere affrontata attraverso una comunicazione efficace e la valorizzazione delle 
opportunità offerte. Tutte le parti si sono impegnate a collaborare per garantire trasparenza e 
partecipazione. 
L’incontro è stato attivamente partecipato da tutti i presenti, compresi i colleghi delle RSU, con i quali si 
è ribadito un impegno congiunto ad una proficua collaborazione.  
Il personale dirigente si è mostrato estremamente disponibile e collaborativo nel presentare informazioni 
e dati a supporto dell’attuale scenario e a mantenersi a disposizione per qualsiasi necessità di 
chiarimento futuro. 
p.2 : 
Si rinvia alla successiva riunione per l’approvazione del verbale della seduta precedente; 
 
 
 
Alle ore 12.00 la seduta è conclusa.  
Brescia, 29 maggio 2025 
 
Il verbalizzante Il coordinatore 
Marco De Santis Federica Pellegrini 


