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DISPOSIZIONE 

 

OGGETTO: Approvazione atti per l’affidamento di dodici prestazioni d’opera nell’ambito del progetto 
Proben2024_0000010 dal titolo “Università per il benessere psicologico: strategie di prevenzione e 
intervento sostenibili (UNIBEN-PI2)” che graverà sul progetto contabile “2025_UNIBEN_PI2_PROBEN 
2024_0000010-FINANZIAMENTO MUR UNIVERSITÀ PER IL BENESSERE PSICOLOGICO: 
STRATEGIE DI PREVENZIONE E INTERVENTO SOSTENIBILI - CUP MASTER H53C24001580001 – 
Bicocca - DD 1396-24 - CUP D53C24006120001 (Brescia)” presso l’Università degli Studi di Brescia. 
 
 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

 

VISTI: 

- il D. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche e successive modifiche”; 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia emanato con Decreto Rettorale del 6 febbraio 2024, n. 

107, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale 16 febbraio 2024, n. 39;  

- il Decreto Direttoriale n. 1396 del 18 settembre 2024 relativo all’avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio 

psicologico ed emotivo della popolazione studentesca pro-ben 2024 (pro – ben 2); 

- la disposizione rep. n. 874/2025, prot. n. 354133 del 17 dicembre 2025 con cui viene autorizzato 

l’avvio dell’iter per il reclutamento di n. dodici figure per incarichi di lavoro autonomo; 

RICHIAMATE: 

- la Disposizione della Direttrice Generale rep. n. 9/2026, prot. n. 0004580 del 12/01/2026 recante 

l’attivazione di dodici incarichi per lo svolgimento di attività di supporto alla ricerca sull’Intercettazione 

di situazioni di problematicità e per la promozione del benessere degli studenti universitari, presso 

l’Università degli Studi di Brescia; 

- la propria Disposizione rep. n. 79/2026, prot. n. 36758 del 09/02/2026 recante la nomina delle 

Commissioni giudicatrici; 

VISTI i verbali relativi agli incarichi dei profili B,D,E,F,G,L,N della Commissione giudicatrice, concernenti 

la procedura selettiva, trasmessi con protocollo n. 0077774 del 04.03.2026; 

VERIFICATA la regolarità formale degli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

 

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate,  

art. 1 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO B “Prevenzione selettiva con attività di supporto individuale e di gruppo -in presenza 
e on line- per studenti internazionali, fuori sede e sedi periferiche”: 

1. ID  2492192 pt.  73,00 

2. ID 2492361 pt. 71,00 

3. ID  2489684 pt. 70,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Claudia Oliva; 

 
art. 2 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO D “Potenziamento di competenze relazionali con azioni di tutoring e guidance per la 
progettazione di strategie di orientamento e vocazionali nel corso del ciclo di studi”: 

1. ID  2484357 pt.  84,00 

2. ID  2485288 pt.  71,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Elisabetta Alberti; 

 

art. 3 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO E “Prevenzione indicata con studenti DSA e altri BES. Percorsi in ingresso sul metodo 
di studio e strategie di apprendimento per studenti DSA/BES; monitoraggio longitudinale dei percorsi 
universitari degli studenti DSA/BES”: 

1. ID 2489739  pt. 82,00 

2. ID 2487627  pt. 71,00 

3. ID 2491718  pt. 70,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Chiara Francesca Piccinardi; 

 

Art. 4 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO F “Progetti di promozione al benessere, prevenzione del drop out e riorientamento in 
studenti a rischio: fuori corso, studenti lavoratori”: 

1. ID 2492406  pt. 75,00 

2. ID 2485324  pt. 70,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Sara Arrigoni; 

 

Art. 5 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO G “Progetti di supporto al metodo di studio con focus sullo stile di apprendimento, 
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creazione di mappe concettuali, semplificazione testo, metodi di gestione del tempo, costruzione di 
timeline”: 

1. ID 2487634  pt. 72,00 

2. ID 2485464  pt. 70,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Federica Sartori; 

 

Art. 6 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO L” Attività psicoeducative su: affettività, gestione e riduzione dello stress e dell’ansia 
di studio e progettuale, Mindfulness e tecniche corporee, sostegno all’autostima, promozione del 
benessere psicofisico e stili di vita sani”: 

1. ID 2483839  pt. 85,00 

2. ID 2485551  pt. 78,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Paola Allegro; 

 

Art. 7 - è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento della prestazione d’opera 
di cui al PROFILO N “Interventi di supporto/supervisione rivolti al personale di progetto coinvolto nel 
riconoscimento dei segnali di disagio individuale, gruppale e istituzionale”: 

1. ID 2487862  pt. 75,00 

È dichiarata vincitrice la dott.ssa Aurelia Galletti. 

 

 
 

LA DIRIGENTE DEL  

SETTORE RISORSE UMANE 

(Dott.ssa Giulia Mallone) 

  F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05  
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