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.. UNIVERSITA
y Ministero DEGLI STUDI
% dell’Universita DI BRESCIA

%$¢&> e della Ricerca

CENTRO DI ATENEO
SPAZIO STUDENTI

PRO-BEN

DISPOSIZIONE

OGGETTO: Approvazione atti per I'affidamento di dodici prestazioni d’opera nellambito del progetto
Proben2024 0000010 dal titolo “Universita per il benessere psicologico: strategie di prevenzione e
intervento sostenibili (UNIBEN-PI2)” che gravera sul progetto contabile “2025 UNIBEN_PI12_PROBEN
2024_0000010-FINANZIAMENTO MUR UNIVERSITA PER IL BENESSERE PSICOLOGICO:
STRATEGIE DI PREVENZIONE E INTERVENTO SOSTENIBILI - CUP MASTER H53C24001580001 —
Bicocca - DD 1396-24 - CUP D53C24006120001 (Brescia)” presso I'Universita degli Studi di Brescia.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

VISTI:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche”;

- lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Brescia emanato con Decreto Rettorale del 6 febbraio 2024, n.
107, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale 16 febbraio 2024, n. 39;

- il Decreto Direttoriale n. 1396 del 18 settembre 2024 relativo allavviso per la concessione di
finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca pro-ben 2024 (pro — ben 2);

- la disposizione rep. n. 874/2025, prot. n. 354133 del 17 dicembre 2025 con cui viene autorizzato
I'avvio dell’iter per il reclutamento di n. dodici figure per incarichi di lavoro autonomo;

RICHIAMATE:

- la Disposizione della Direttrice Generale rep. n. 9/2026, prot. n. 0004580 del 12/01/2026 recante
I'attivazione di dodici incarichi per lo svolgimento di attivita di supporto alla ricerca sull’Intercettazione
di situazioni di problematicita e per la promozione del benessere degli studenti universitari, presso
I'Universita degli Studi di Brescia;

- la propria Disposizione rep. n. 79/2026, prot. n. 36758 del 09/02/2026 recante la nomina delle
Commissioni giudicatrici;

VISTI i verbali relativi agli incarichi dei profili C e M della Commissione giudicatrice, concernenti la
procedura selettiva, trasmessi con protocollo n. 73892 del 02.03.2026;

VERIFICATA la regolarita formale degli atti della Commissione giudicatrice;
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Ministero

4 dell’'Universita UNIVERSITA
> e della Ricerca glE(érLalESsTga
PRO-BEN CENTRO DI ATENEO
SPAZIO STUDENTI
DISPONE

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate,

art. 1 - &€ approvata la seguente graduatoria della selezione per I'affidamento della prestazione d’opera
di cui al PROFILO C “Definizione e implementazione di protocolli di intervento di gruppo brevi focalizzati
con tecniche attive su specifici target di studenti”:

1.1D 2487498 pt. 75,00
2.1D 2484293 pt. 71,00

e dichiarato vincitore il dott. Antonino Giorgi;

art. 2 - € approvata la seguente graduatoria della selezione per I'affidamento della prestazione d’opera
di cui al PROFILO M “Supporto alla ricerca su analisi retrospettive di dati di colloqui e test psicologici e
disseminazione risultati. Monitoraggio e verifica dell’efficacia a medio termine del counselling psicologico
breve”:

1.1D 2489843 pt. 75,00
2.1D 2480960 pt. 71,00

e dichiarata vincitrice la dott.ssa Sara Magliocca;

LA DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Giulia Mallone)

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05
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