
 

UOC Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  
La Responsabile del Procedimento: Paola Venturelli 

 

DISPOSIZIONE 

 

OGGETTO: Approvazione atti per l’affidamento di una prestazione d’opera nell’ambito del progetto 
Proben2024_0000010 dal titolo “Università per il benessere psicologico: strategie di prevenzione e 
intervento sostenibili (UNIBEN-PI2)” che graverà sul progetto contabile 
“2025_UNIBEN_PI2_PROBEN 2024_0000010-FINANZIAMENTO MUR UNIVERSITÀ PER IL 
BENESSERE PSICOLOGICO: STRATEGIE DI PREVENZIONE E INTERVENTO SOSTENIBILI - 
CUP MASTER H53C24001580001 – Bicocca - DD 1396-24 - CUP D53C24006120001 (Brescia)” 
presso l’Università degli Studi di Brescia. 
 
 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 

 

VISTI: 

- il D. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche”; 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia emanato con Decreto Rettorale del 9 ottobre 2025, 

n. 788, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale 20 ottobre 2025, n. 244;  

- il Decreto Direttoriale n. 1396 del 18 settembre 2024 relativo all’avviso per la concessione di 

finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di 

disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca pro-ben 2024 (pro – ben 2); 

- la disposizione della Dirigente del Settore Didattica e Impegno nel Territorio rep. n. 150/2026, 

prot. n. 90446 del 14 marzo 2026 con cui viene autorizzato l’avvio dell’iter per il reclutamento di 

una figura per incarico di lavoro autonomo; 

RICHIAMATE: 

- la Disposizione della Direttrice Generale rep. n. 160/2026, prot. n. 95133 del 19 marzo 2026 

recante l’attivazione di un incarico per lo svolgimento di attività di supporto alla ricerca 

sull’Intercettazione di situazioni di problematicità e per la promozione del benessere degli studenti 

universitari, presso l’Università degli Studi di Brescia; 

- la propria Disposizione rep. n. 213/2026, prot. n. 116359 del 14 aprile 2026 recante la nomina 

della Commissione giudicatrice; 

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice, concernenti la procedura selettiva, trasmessi con 

protocollo n. 0124899 del 24 aprile 2026; 

VERIFICATA la regolarità formale degli atti della Commissione giudicatrice; 

 



 
 

 

UOC Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo  
La Responsabile del Procedimento: Paola Venturelli 

 

DISPONE 

 

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente 
riportate, è approvata la seguente graduatoria della selezione per l’affidamento di una prestazione 
d’opera per attività di promozione di condizioni di benessere abilità socio-emotive; intervento per 
situazioni di malessere, disagio e addiction; supporto a specifiche categorie di studenti: 

1. ID  2555685 pt.  83,00 

2. ID 2568426 pt 75,00 

3. ID 2555569 pt 72,00 

4. ID 2560072 pt 71,00 

5. ID 2564619 pt 70,00 

è dichiarata vincitrice la dott.ssa Marica Romano. 

 

 
 

LA DIRIGENTE DEL  

SETTORE RISORSE UMANE 

(Dott.ssa Giulia Mallone) 

  F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05
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