A.A. 2024/2025 LAUREA TRIENNALE E BIENNIO

COMMISSIONE N. 2 - ORE 9,30 Aula 7 Falcone-Borsellino

PROF. PASSANANTE LUCA (Presidente)

PROF. CASNICI NICCOLO
PROF. LEONARDI ROBERTO
PROF. RAVELLI FABIO
PROF.SSA PAROLARI PAOLA

DOTT.SSA TROPEA MARIA FRANCESCA

DOTT. MOROTTI MARCO

SESSIONE DEL 29 APRILE 2026

SCIENZE GIURIDICHE

La sostenibilita negli Appalti Pubblici: il Green Public

DELL'INNOVAZIONE 85478 coccoll MARTA Procurement LEONARDI ROBERTO (D) |TROPEA MARIA FRANCESCA
CONSULENTE DEL LAVORO E Lavorare meno per lavorare meglio: la settimana corta
GIURISTA D'IMPRESA 723114 |MUKHLYNINA |ANASTASIA nella societa della stanchezza CASNICI NICCOLO (D)
La sentenza n.118/2025 Corte Costituzionale e il suo
CONSULENTE DEL LAVORO E impatto sulla disciplina dei licenziamenti illegittimi nelle
GIURISTA D'IMPRESA 736351 [NICOLINI LUCREZIA piccole imprese RAVELLI FABIO (D)
SCIENZE GIURIDICHE Sex work e stigma sociale: un'analisi empirica della
DELL'INNOVAZIONE 730305 |PEZZONI DANIELE "Whorearchy" nel panorama italiano. CASNICI NICCOLO (D) PAROLARI PAOLA (D)
CONSULENTI DEL LAVORO E Il principio di parita retributiva: dall'art. 157 TFUE alla
DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 67582 SIMONINI ELISA Direttiva UE 2023/970 RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E
GIURISTA D'IMPRESA 741338 |TAGLIABUE ALICE Smart Working: la trasformazione del lavoro CASNICI NICCOLO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Stereotipi di genere nel mondo del lavoro: da Goffman alla
GIURISTA D'IMPRESA 742250 [TOMASI ALICE Direttiva Ue 2023/970 CASNICI NICCOLO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Il capitale sociale: legami forti e legami deboli nella ricerca
GIURISTA D'IMPRESA 736559 |TYRKALO ANASTASIIA del lavoro in Italia CASNICI NICCOLO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E
GIURISTA D'IMPRESA 741952 [ZANOTTI GIULIA AGOSTINA |La nuova liquidazione giudiziale PASSANANTE LUCA (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Segregazione orizzontale e nuove professioni digitali: il
GIURISTA D'IMPRESA 734627 |ZUELLI LUNA Gender Digital Divide tra Europa e ltalia CASNICI NICCOLO (D)
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