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Codice

A1
A2
A3
A4

GRADUATORIA FINALE DI MERITO / FINAL RANKING LIST OF MERIT

N. 9 posti (disponibili)
POSTO

n. 4 posti ordinari con borse di studio finanziate
con risorse di Ateneo

Code

A1
A2
A3
A4

No. 9 Positions (available)
POST

n. 4 ordinary positions benefiting of a scholarship
financed by the University of Brescia

B

n. 1 posto ordinario attivato dall'impresa
ANALYSIS S.P.A con contratto  di
mantenimento del trattamento stipendiale, per
dipendenti di imprese e/o di amministrazioni
pubbliche e private, a tema di ricerca in “Equity
Selection Tool: un approccio sistematico per lo
screening di titoli azionari”

B

n. 1 ordinary position for candidates being
private and public administration employees that
envisage the upholding of the salary treatment
promoted by the company ANALYSIS S.P.A
having a research topic in “Equity Selection Tool:
un approccio sistematico per lo screening di titoli
azionari / Equity Selection Tool: A Systematic
Approach to Stock Screening’

n. 1 posto ordinario attivato dall'impresa Sella
Personal Credit S.p.A con contratto di
mantenimento del trattamento stipendiale, per
dipendenti in imprese e/o di amministrazioni
pubbliche e private, a tema di ricerca in
“Algoritmi Quantistici Variazionali per Equazioni
di Hamilton-Jacobi-Bellman ad Alta
Dimensionalita nell'Hedging Dinamico e nelle
Cartolarizzazioni”

n. 1 posto ordinario attivato dall'impresa
Greiner S.P.A. con contratto di Apprendistato di
Alta Formazione e Ricerca, a tema di ricerca in
“‘Modelli  integrati di  ottimizzazione e
simulazione per la pianificazione dinamica dei
fabbisogni produttivi e il rispetto delle date di
consegna in contesti industriali complessr”

n. 1 ordinary position for candidates being
private and public administration employees that
envisage the upholding of the salary treatment
promoted by the company Sella Personal Credit
S.p.A having a research topic in “Algoritmi
Quantistici  Variazionali per Equazioni di
Hamilton-Jacobi-Bellman ad Alta Dimensionalita
nell'Hedging Dinamico e nelle Cartolarizzazioni /
Variational Quantum Algorithms for High-
Dimensional Hamilton-Jacobi-Bellman
Equations in  Dynamic  Hedging  and
Securitization”

n. 1 ordinary position benefiting of a three-year
contract of Apprenticeship in Advanced Training
financed by the Company Greiner S.P.A., having
a research topic in “Modelli integrati di
ottimizzazione e simulazione  per la
pianificazione dinamica dei fabbisogni produttivi
e il rispetto delle date di consegna in contesti
industriali complessi / Integrated optimization
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and simulation models for dynamic production
planning and meeting delivery due dates in
complex production systems”.

OosB1
0OsSB2

n. 2 posti ordinari senza beneficio di borsa di
studio o altre forme di sostegno finanziario

OSB1 n. 2 positions without scholarship / other forms
OSB2  of financial support

Posizione in N. di pre- Totale/100 Idoneo / Eligible CODICE POSTO/

graduatoria/ matricola Total/100 Non Idoneo / Not CODE

Ranking of Provisional Eligible

Shortlisted Reg. Number
1 39 91 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
2 10 88 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, B, OSB1, OSB2
3 22 86 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, C, OSB1, OSB2
4 19 76 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
5 5 75 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
6 36 74 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
7 24 72 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
8 18 70 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
9 28 69 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
10 11 67 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
11 45 66 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
12 27 64 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
13 40 63 Idoneo / Eligible A1, A2, A3, A4, OSB1, OSB2
14 4 59 Non idoneo / Not Punteggio colloquio inferiore a

Eligible 30/100 — Interview score less
than 30/100
15 46 57 Non idoneo / Not Punteggio colloquio inferiore a
Eligible 30/100 — Interview score less
than 30/100

* Nessun candidato é risultato idoneo per il posto con contratto di Apprendistato di Alta
Formazione e Ricerca Codice D / * No candidates are eligible for the position benefiting of a

three-year contract of Apprenticeship in Advanced Training Code D

Periodo di immatricolazione candidati vincitori, a
pena di decadenza

Period to enrol, under penalty of being excluded
from the PhD Programme

Le procedure di immatricolazione al primo a.a.
2026/2027 saranno pubblicate sul portale web
UNIBS, alla sezione

https://www.unibs.it/it/node/470

Le immatricolazioni online (Esse3) apriranno

dal 27 luglio 2026 ore 10:00
al 30 luglio 2026 ore 23:59

The procedures to enrol at the first PhD A.Y
2026/2027 will be published on UNIBS website at

https://www.unibs.it/en/node/470

Enrolment of candidates will open online (Esse3)

From July 27, 2026 at 10:00 H. (Italian Time)
Until July 30, 2026 at 23:59 H. (Italian Time)




