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Brescia, 11 marzo 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relazione per l’adempimento degli obblighi di cui all’art. 71-bis, commi 2-undecies e 2-duodecies 
della legge n. 633/1941 – Anno Solare 2025 
 

Con la presente il sottoscritto Prof. Alberto Arenghi, in qualità di Delegato del Rettore per Disabilità e DSA 
dell’Università degli Studi di Brescia, come da DR n. 1088 del 18 novembre 2022 ns. Prot. 329022, con 
riferimento alla nomina del nostro Ateneo quale entità autorizzata, a seguito di richiesta del 26/05/2022 ns. 
Prot n. 186369 sui punti di cui all’art. 71-bis, commi 2-undecies e 2-duodecies della legge n. 633/1941, 
avendo ricevuto vostra comunicazione il 14/02/2023 ns. Prot n. 48011, relaziona quanto segue: 
 
 
obblighi Legge 22 aprile 1941, n. 633, Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo 
esercizio indicati nell’articolo 71-bis, comma 2-undecies: 
 
a) distribuire, comunicare e rendere disponibili le copie in formato accessibile unicamente ai 

beneficiari o ad altre entità autorizzate: 
 
L’U.O.C. Inclusione, Partecipazione e Spazio Studenti rende fruibili testi digitali o in formato accessibile 
esclusivamente agli studenti in condizione di disabilità sensoriale di tipo visivo (cecità o ipovisione) o in 
condizione di Disturbo Specifico dell’Apprendimento (DSA) ai sensi della L. 170/2010, o altre disabilità, 

e.p.c. 
 
Al Magnifico Rettore – UniBs 
Prof. Francesco CASTELLI  
 
Al Delegato del Rettore al Sistema 
Bibliotecario - UniBs 
Prof. Giovanni TURELLI  

 
Al Responsabile del Sistema Bibliotecario 
- UniBs 
Dott. Michele POLA 
 

Spett. Direzione Generale Biblioteche e 
diritto d'Autore Ministero della Cultura 
mbac-dg-bda@mailcert.beniculturali.it  
 
Ministero della salute 

spm@postacert.sanita.it 
 
Ufficio per le politiche in favore delle 
persone con disabilità 
Presidenza del Consiglio dei ministri 
ufficio.disabilita@pec.governo.it 
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correttamente iscritti, in regola con il pagamento delle tasse universitarie e che abbiano presentato opportuna 
documentazione attestante la loro particolare situazione.  
Nel corso dell’Anno Solare 2025, trasversale rispetto all’A.A. 24/25 e all’A.A. 25/26, gli utenti raggiunti dal 
servizio sono stati in totale 4: 2 DSA, 1 studenti con disabilità sensoriale di tipo visivo, 1 studente con altro 
tipo di invalidità. 
 
b) prendere opportune misure per prevenire la riproduzione, la distribuzione, la comunicazione al 

pubblico o la messa a disposizione del pubblico non autorizzate delle copie in formato accessibile: 

l’U.O.C. Inclusione, Partecipazione e Spazio Studenti fa firmare un atto d’impegno tramite il quale lo 
studente, ai sensi della legge n. 633 del 22 aprile 1941 e ss.mm.ii., dichiara di non riprodurre o diffondere 
a terzi la copia del testo a lui fornito. 
 

c) prestare la dovuta diligenza nel trattare le opere o altro materiale e le relative copie in formato    
accessibile e nel registrare tutte le operazioni effettuate: 

l’U.O.C. Inclusione, Partecipazione e Spazio Studenti tiene traccia di tutti i passaggi relativi alle richieste 
trattate in apposito registro Excel con indicazione del richiedente, del tipo di disabilità, del testo richiesto, 
della casa editrice, del formato fornito e la compilazione dell’atto di impegno.  
 

d) pubblicare e aggiornare, se del caso nel proprio sito web, o tramite altri canali online o offline, 
informazioni sul modo in cui le entità autorizzate rispettano gli obblighi di cui alle lettere a), b) e c): 

l’U.O.C. Inclusione, Partecipazione e Spazio Studenti pubblicherà la presente relazione sul sito web di 
Ateneo al seguente link: https://www.unibs.it/it/entita-autorizzata ove è altresì indicata la definizione di 
entità autorizzata e i relativi obblighi di legge. 

 
In conformità all’art.  71-bis, comma 2 duodecies, l’Università degli studi di Brescia fornisce le 
seguenti informazioni in modo accessibile, su richiesta, alle categorie di beneficiari di cui al comma 2-
ter, alle entità autorizzate, anche stabilite all'estero, e ai titolari dei diritti. Si attesta che relativamente 
a: 
 
a) l'elenco     delle     opere     o     di     altro     materiale     per     cui     dispongono di copie in 

formato accessibile e i formati disponibili forniti nel corso dell’Anno Solare 2025 e ricevuti da altre 
entità autorizzate in anni precedenti:  
 

 titolo libro autore casa editrice Edizione Formato 

1 La tutela antidiscriminatoria Barbera- Guariso Giappichelli 2019 PDF 

2 Diritto sindacale Magnani Giappichelli 2024 PDF 

3 Analisi statistica dei dati biologici Michael Whitlock Zanichelli 2002 PDF 

4 
Matematica per le scienze - Con 
fondamenti di probabilità e 
statistica 

Marco Bramanti Zanichelli 2024 
PDF 

https://www.unibs.it/it/entita-autorizzata
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5 
Istituzioni di diritto processuale 
civile 

Luiso Giappichelli 2021 
PDF 

6 
Corso di diritto processuale civile 
(editio minor), III vol 

Mandrioli, 
Carratta 

Giappichelli 2025 
PDF 

7 
Introduzione alla criminologia Isabella 

Merzagora 
 Raffaello 
Cortina 

2023 
PDF 

8 
 Manuale di diritto penale - Parte 
generale 

Marinucci-
Dolcini-Gatta 

Giuffrè 
XII Edizione PDF 

9 
Il diritto della sicurezza sul 
lavoro tra conferme e sviluppi 

Lai Giappichelli 
2017 PDF 

10 
Ambiente di lavoro e tutela della 
salute 

Natullo Giappichelli 
2023 PDF 

11 
Il diritto della sicurezza sul lavoro 
tra conferme e sviluppi 

Marco Lai Giappichelli 2017 PDF 

12 
Metodi Matematici Bellini, Mercanti, 

Moreni, Ravasio 

Giappichelli 
2004 PDF 

13 Eserciziario di Excel Clerici, Ballerini EGEA 2007 PDF 

14 
Manuale di Diritto Privato  Torrente, 

Schlesinger, 
Anelli, Granelli 

Giuffrè 
Francis 
Lefebvre 

2023 PDF 

15 Fondamenti di economia 
aziendale  

Boesso, 
Parbonetti 
Bozzolan 

 
McGrawHill 

2023 

 

PDF 

16 Business partner B2 workbook I. Dubicka, 
L. Lansford 

Pearson 
Education 
Limited, 
Harlow 

2018 PDF 

 

 

b) L’elenco di testi forniti direttamente dalla Casa Editrice allo studente, oppure disponibili come 
risorse digitali online, oppure fornite tramite entità autorizzate terze nell’anno solare corrente: 

 

 titolo libro autore casa editrice Formato 

1 Modelli matematici in biologia Giuseppe Gaeta Springer 
disponibile su piattaforma 
condiviso direttamente 
con lo studente 
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2  AA.VV., Diritto commerciale  M. Cian Giappichelli 
disponibile su piattaforma 
condiviso direttamente 
con lo studente 

3  Diritto internazionale Enzo Cannizzaro. Giappichelli 
disponibile su piattaforma 
condiviso direttamente 
con lo studente 

4 

Business partner B2 
Coursebook 

I. Dubicka, M. 
O’Keeffe, B. 
Dignen, M. Hogan, 
L. Wright 

Pearson 
Education 
Limited, 
Harlow 

disponibile su piattaforma 
condiviso direttamente 
con lo studente 

5 
Negoziare in modo efficace Ugo Merlone Il Mulino disponibile su piattaforma 

condiviso direttamente 
con lo studente 

6 
Storia economica del mondo. 
Dalla preistoria a oggi 

Boesso, 
Parbonetti  
Bozzolan 

McGrawHill disponibile su piattaforma 
condiviso direttamente 
con lo studente 

 
c) il nome e i contatti delle entità autorizzate con le quali hanno avviato lo scambio di copie in formato 

accessibile (PDF) a norma del comma 2-decies, nel corso dell’Anno Solare 2025: 
 

 Entità autorizzata Contatti 

1 Giappichelli Deborah Taverniti 

2 Zanichelli Assistenza Clienti 

3 McGraw-Hill Nazreth Kebede 

4 Pearson Davendra Singh Aswal 

5 Mulino Davide Nanni 

 
 
 
 
 
 

Il Delegato del Rettore per disabilità e DSA 

 

(Prof. Alberto Arenghi) 

(firmato digitalmente ex art. 24 D.Lgs. 82/2005) 
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