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Comitato Partecipativo del Personale Tecnico- Amministrativo 

 
VERBALE del 28 aprile 2026 

 
Comitato Partecipativo del Personale Tecnico-Amministrativo - Triennio 2024 / 2027 

 
In data 28 aprile 2026 alle ore 10.00 in presenza e in modalità telematica non registrata (Google 
Meet), si è svolta la dodicesima riunione del CPPTA Comitato Partecipativo del Personale Tecnico- 
Amministrativo. 
Sono presenti alla riunione: 
 Annoni Simona 
 De Santis Marco 
 Frassi Cinzia   
 Laccetti Gabriella  
 Novaglio Chiara  
 Panzeri Mirko  
 Pellegrini Federica 
 Villa Veronica 

 
Partecipano a distanza: 
 Bertanza Roberta 

 
Assenti giustificati: Cadei Moris, Mancino Maria. 
 
Il Comitato è validamente costituito essendo presente la maggioranza assoluta dei componenti.  
 
Il Coordinatore da lettura del verbale della seduta del 3 febbraio 2026. I membri presenti approvano 
all’unanimità. 
 
Ordine del Giorno 

1. Condivisione dei contributi sulla definizione del modello applicativo del framework per fasce 
di inquadramento;  

2. Aggiornamento sui lavori del gruppo incaricato della stesura delle Linee guida AI; 
3. Esame delle criticità legate alla mobilità casa-lavoro, con riferimento all'aumento dei costi del 

carburante e alle difficoltà di approvvigionamento; 
4. Varie ed eventuali 

 
Discussione dei punti all’Ordine del Giorno 
Punto 1 
Interviene Simona Annoni riguardo ai framework per fasce di inquadramento per livelli di competenze 
e livelli attesi. In una fase precedente alla riunione sono stati raccolti i commenti e le criticità dei membri 
nel Comitato mediante foglio excel. Questi contributi sono stati raccolti da Simona e sottoposti alla 
Direttrice Generale. Simona riferisce quindi che ci sarà un incontro del quale ci darà un feedback. 
Punto 2 
Interviene Veronica Villa che riferisce che è stato creato di recente un gruppo di lavoro sull’AI a seguito 
delle linee guida sull’AI nei vari ambiti della Didattica, della Ricerca e della Terza Missione. Veronica 



aveva chiesto al Comitato alcune persone per farne parte, tuttavia questi contributi non servono più 
perché il lavoro è stato impostato diversamente. Ne faranno parte quindi Federica Pellegrini e Veronica 
Villa. Le linee guida saranno portate nella seduta di luglio 2026 in Senato Accademico. 
Riguardo all’AI e in prospettiva del suo utilizzo nel nostro lavoro quotidiano saranno fornite informazioni 
e specifiche riguardo all’utilizzo da parte del personale. 
Punto 3 – Il punto è stato inserito su richiesta di Simona Annoni, che riporta un'esperienza vissuta in 
prima persona. Essendole capitato di trovare due distributori privi di carburante e non poter fare 
rifornimento sul tragitto casa - ufficio, ci si domanda se la dirigenza stia facendo delle valutazioni 
rispetto alla situazione attuale. Questa necessità potrebbe anche verificarsi nel momento in cui, per 
congiunture internazionali per scioperi o altro, manchi il carburante nei distributori. 
Il Comitato si riserva di approfondire l’argomento in futuro. 
Punto 4 - Varie ed eventuali 
Viene avviato un confronto sull'utilizzo degli strumenti di intelligenza artificiale, con particolare 
riferimento alle potenzialità offerte dalle versioni avanzate (account Pro) rispetto alle versioni standard 
di applicativi quali Copilot e Gemini. I componenti riflettono sull'opportunità di ricorrere a strumenti o 
estensioni avanzate qualora specifiche esigenze lavorative ne rendessero necessario l'impiego, 
evidenziando la possibilità di richiedere l'accesso a tali soluzioni in relazione alle attività svolte. 
Nel corso della discussione viene inoltre evidenziato come, nell'ambito dei servizi rivolti all'utenza, lo 
sviluppo e l'adozione di chatbot basati su intelligenza artificiale possano rappresentare in futuro 
un'opportunità di miglioramento del supporto informativo e operativo. 
Si informa altresì che l'Ufficio Formazione prevede di organizzare ulteriori percorsi formativi dedicati 
all'utilizzo dell'intelligenza artificiale, al fine di accrescere le competenze del personale. 
I presenti si confrontano inoltre sull'opportunità di richiedere all'ICT un supporto specifico e 
maggiormente personalizzato, volto ad accompagnare il personale nell'utilizzo degli strumenti di AI 
applicati alle attività lavorative specifiche e alle esigenze operative dei singoli uffici. 
Vengono infine richiamate le questioni connesse alla privacy e alla protezione dei dati nell'utilizzo di 
applicativi di intelligenza artificiale non istituzionali, evidenziando la necessità di operare nel rispetto 
delle disposizioni e delle linee guida adottate dall'Ateneo. 
Chiara Novaglio riferisce inoltre in merito alla propria partecipazione agli incontri della rete nazionale 
dei Comitati. Viene segnalato che l'Università di Ferrara organizzerà il 26 maggio 2026 un evento 
dedicato ai Comitati, al quale parteciperanno Direttori Generali, dirigenti delle risorse umane e 
rappresentanti dei Comitati. L'obiettivo dell'iniziativa è quello di consolidare e formalizzare la 
collaborazione tra i vari Comitati. L'incontro sarà focalizzato sulle tematiche di interesse della rete e 
prevede interventi di alcuni Presidenti dei Comitati e Consulte. L'evento potrà essere seguito anche da 
remoto tramite collegamento online. 
 
Alle ore 12.00 la seduta è tolta. 
 
Brescia, 28 aprile 2026 
 
Il verbalizzante Il coordinatore 
Cinzia Frassi Federica Pellegrini 
 
 
 
 
 


