PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 4 CONTRATTI
DI LAVORO NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO
DETERMINATO, DI CUI N. 1 A TEMPO PARZIALE (50%) — BANDITA CON DISPOSIZIONE
DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 568/2026 DEL 17 AGOSTO 2026

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La prova scritta avra una durata di 60 minuti e sara articolata come segue:
o Test arisposta multipla composta da 20 quesiti, con attribuzione dei seguenti punteggi:
¢ 1 punto per ogni risposta esatta;
e 0 punti per ogni risposta non fornita;
e -0,20 punti per ogni risposta errata.

¢ Una domanda a risposta aperta, valutata fino ad un massimo di 10 punti.

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione della domanda aperta della prova scritta
considerando le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:
1. Pertinenza della trattazione

2. Completezza della trattazione dell'argomento
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando
le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

1. Pertinenza della trattazione
2. Completezza della trattazione dell'argomento
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione
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