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WORKSHOP FORMATIVO

Sostenere la governance

climatica alla scala urbana

Spunti da una recente indagine sullo stato di
attuazione del Patto dei Sindaci in Lombardia

9 ottobre 2026
dalle 8:30 alle 13:30

Programma
Ore 8:30 Accoglienza
Ore 9:00 Saluti istituzionali

Giuseppe Bertoli (Direttore del Dipartimento di Economia e Management)
Camilla Bianchi (Assessore all Ambiente del Comune di Brescia)

Ore 9:20 Interventi scientifici (Universita degli Studi di Brescia)

Alessandra Colocci: Rischi climatici e impatti a livello locale
Giovanna Grossi: La gestione del rischio idraulico urbano nel clima che cambia
Antonella Pietta: Adesione al Patto dei Sindaci e adozione di politiche climatiche efficaci e durature

Ore 10:10 Interventi tecnici: strumenti di supporto

Federico Beffa (Fondazione Cariplo): L'impegno di Fondazione Cariplo per il contrasto al
cambiamento climatico

Gian Luca Gurrieri (Regione Lombardia): La Strategia integrata di adattamento al cambiamento
climatico di Regione Lombardia

Riccardo Davini (Provincia di Brescia): Scelte urbanistiche e cambiamenti climatici
Ore 11:00 coffee break
Ore 11:30 Testimonianze

Graziano Lazzaroni e Nunzio Pisano (Comune di Brescia): Salvaguardia e valorizzazione della
biodiversita urbana attraverso la Strategia di Transizione Climatica, il Piano del verde e della
biodiversita e le prospettive del Piano Aria e Clima

Roberta Marchioro (Comune di Mantova) e Barbara Ruffoni (Unione Colli Mantovani): L’attuazione
di una Strategia di Transizione Climatica su scala intercomunale, I'esperienza nell'ambito del
progetto ACE3T Clima

Alessandro Pellegrini (Alleanza nelle Alpi): Il Manuale di Budoia: adattamento locale ai cambiamenti
climatici in ambiente montano

Ore 12:20 Tavola rotonda
Modera: Francesca Silvia Rota (Universita di Torino)

Ore 13:30 Chiusura dei lavori




