A.A.2025/2026 LAUREA TRIENNALE SESSIONE DEL 20 ottobre 2026

COMMISSIONE N. 2 - ORE 14,00 Sala delle Candelabre
PROF.SSA ALESSI CRISTINA (Presidente)

PROF.SSA MALZANI FRANCESCA
PROF. RAVELLI FABIO

CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 736565  [SIRANI ANDREA Lean Strategy e Hoshin Kanri: verso un modello integrato di gestione ALMICI ALEX (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E La retribuzione. Dall'articolo 36 della Costituzione al decreto legge n.

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748746  |GAVAZZI FRANCESCO 62/2026. BONANOMI GIANLUCA (D)
CONSULENTE DEL LAVOROE Cripto-attivita e intelligenza artificiale nel sistema finanziario: profili

2025|GIURISTA D'IMPRESA 746940  [KURTI RIMALDA tributari, obblighi d’impresa e tutela del contribuente CORASANITI GIUSEPPE (D)

LE PRESUNZIONI BANCARIE NELL'ACCERTAMENTO TRIBUTARIO
CONTEMPORANEO.

CONSULENTE DEL LAVORO E L'impatto del nuovo onere della prova tra selezione del rischio fiscale e

2025|GIURISTA D'IMPRESA 731165 |MATEI CRISTINA-MARINA [tutela del contribuente. CORASANITI GIUSEPPE (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E La maternita nel rapporto di lavoro: tutela della lavoratrice e contrasto alle

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748014 |AMBROSI MADDALENA discriminazioni MALZANI FRANCESCA (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E La Riforma del lavoro sportivo: tutele, parasubordinazione e parita di

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748754  |BELLERI MARCO genere MALZANI FRANCESCA (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 746292 |LODA MATTEO Ilmobbing: una fattispecie in continua evoluzione MALZANI FRANCESCA (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E ILresponsabile del servizio di prevenzione e protezione tra sistema vigente

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748354 |PAGHERA ELIA e prospettive di riforma MALZANI FRANCESCA (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Salario minimo adeguato e giusta retribuzione: la tutela salariale tra

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748022 |BELLO PAOLA direttiva (UE) 2022/2041 e ordinamento italiano. MICHELI FEDERICO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 746234  |BENSI GIADA Ilwelfare aziendale: il caso Ferrero RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 745430 |CERQUI FABIANA Genitorialita e congedi: i recenti sviluppi RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 742682  |PETRINA ARIANNA La Naspi e il principio di condizionalita RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 748226 |TEDOLDI SARA ILfinanziamento della previdenza complementare RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 749575 |TOCCHELLA [CATERINA L’accesso degli stranieri all’assegno sociale. RAVELLI FABIO (D)




CONSULENTE DEL LAVORO E

2025|GIURISTA D'IMPRESA 747194  |ZUCCALI MARTA | fondi aperti di previdenza complementare: il caso Generali RAVELLI FABIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Dalla gestione dell’insolvenza alla prevenzione della crisi: assetti, doveri e
2025|GIURISTA D'IMPRESA 746284  |ALBERTINI MATTEO responsabilita SANDRELLI GIULIO (D)
ILregime della responsabilita degli amministratori nelle Societa Benefit tra
CONSULENTE DEL LAVORO E doveri di bilanciamento e profili di attuazione nel tessuto imprenditoriale
2025|GIURISTA D'IMPRESA 747939  |BAIMIK SARA bresciano. SANDRELLI GIULIO (D)
CONSULENTE DEL LAVORO E Il Concordato Preventivo nel Nuovo Codice della Crisi e dell’Insolvenza: i
2025|GIURISTA D'IMPRESA 745498 [CONTI ALICE problemi applicativi relativi ai soci SANDRELLI GIULIO (D)
La Business Judgment Rule e il sindacato giudiziale sulle decisioni
CONSULENTE DEL LAVORO E gestorie: tra autonomia imprenditoriale e responsabilita degli
2025|GIURISTA D'IMPRESA 746810 |DANANOVIC |BELMA amministratori SANDRELLI GIULIO (D)




