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Comunicato stampa

Cerimonia di consegna del
Certificato di formazione manageriale per Dirigente di Struttura Complessa

Brescia, 17 maggio 2022 — Verranno consegnati oggi i certificati di formazione manageriale dei corsi
per Dirigente di Struttura Complessa (DSC) erogati dalla School of Management and Advanced
Education (SMAE) dell’Universita degli Studi di Brescia, accreditati dall’Accademia di Formazione per
il Servizio Sociosanitario Lombardo (AFSSL) di Polis-Lombardia. Gli attestati dei due corsi, che si sono
conclusi con le commissioni di valutazione del 2021, sono stati decretati a dicembre 2021 dalla DG
Welfare e sono requisito necessario per lo svolgimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa previsti dalla normativa nazionale e regionale vigente.

Il corso DSC erogato da SMAE e accreditato Polis-Lombardia intende rafforzare conoscenze e
competenze che consentano al partecipante di diventare un protagonista attivo del sistema
attraverso la comprensione di trend, dinamiche, nuove prospettive e scenari che si muovono
all'interno dei servizi sanitari, con particolare riferimento alla rete del Sistema Socio-Sanitario
Lombardo. Il percorso formativo proposto avvicina i partecipanti a concetti, spesso percepiti come
"estranei" dal mondo sanitario, come la pianificazione strategica, la gestione di un budget, per
comprenderne il valore non solo tecnico, ma soprattutto in un'ottica di condivisione che permetta
il raggiungimento di obiettivi e il miglioramento della qualita delle prestazioni erogate. La forte
connessione con la realta operativa che caratterizza questo corso aiuta, inoltre, a comprendere i
punti chiave dei processi di “manutenzione” del sistema (valutazione delle performance, formazione
e del personale, interpretazione di un’analisi HTA in termini di impatto, conoscenza delle regole di
funzionamento del personale e degli acquisti, gestione di un team). Infine, molta attenzione e
dedicata al rafforzamento delle cosiddette competenze soft di direzione (comunicazione,
motivazione, sviluppo della leadership) ed allo sviluppo di una migliore consapevolezza della propria
responsabilita manageriale.

Quest’oggi, siincontreranno presso la Sala Consiliare di Medicina i partecipanti e i referenti didattici
e scientifici delle prime due edizioni del corso DSC organizzato a Brescia. 45 discenti che hanno
seguito il corso durante il periodo pandemico con modalita di formazione prevalentemente a
distanza (sincrona e asincrona). E quindi particolarmente significativo il fatto di incontrarsi in
presenza a conclusione del percorso.

| certificati verranno consegnati ai discenti dal Direttore di Accademia AFSSL, dr. Alessandro
Colombo, alla presenza del Magnifico Rettore dell’universita degli Studi di Brescia, prof. Maurizio
Tira.

“La consegna di questi certificati — sottolinea Maurizio Tira, Magnifico Rettore dell’Universita degli
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Studi di Brescia — & un risultato importante per la nostra Universita che, grazie alla collaborazione
con Accademia Polis Lombardia, riapre questo tipo di attivita formativa e mira a posizionarsi come
punto di riferimento non solo in campo scientifico, ma anche in ambito gestionale e organizzativo a

supporto del Sistema Sanitario Nazionale e Regionale”.



