
 
 

COMUNICATO STAMPA 

 
Torna il Career Day: studenti e mondo del lavoro si incontrano. 
XIII edizione da record: le aziende presenti con 120 stand   

 
Martedì 21, mercoledì 22 e giovedì 23 novembre, dalle 9:30 alle 16:00 

 Aziende ed enti si avvicendano in 120 stand, presso la sede di via Branze 38 
 

 
Brescia, 14 novembre 2023 – Tre giornate dedicate alla tredicesima edizione del Career Day 
dell’Università degli Studi di Brescia: ritorna l’atteso evento di placement rivolto a tutti gli 
studenti e laureati dell’Ateneo. Un’occasione per avvicinarsi al mondo del lavoro e confrontarsi 
direttamente con aziende del panorama locale, nazionale ed internazionale, consultare offerte di stage 
e proposte lavorative, inoltrare il proprio curriculum, prenotare colloqui individuali. 

L’iniziativa si distingue anche quest’anno per la sua abbondanza di offerte, grazie alla presenza di 
ben 120 stand di aziende appartenenti a vari settori: significativo è sempre il contributo del settore 
metalmeccanico (41 aziende), affiancato dai servizi di consulenza (22) e dal settore 
dell’informatica/elettronica (18). Seguono poi i settori dell’energia/gas/acqua, chimico/farmaceutico, 
del credito e assicurazioni, di ricerca e selezione, logistica e trasporti, edilizia, sanitario e biomedicale. 

Le aziende potranno conoscere meglio gli studenti e i laureati per comprendere le loro potenzialità e 
le loro aspettative, per poter avanzare proposte di lavoro, tirocini e tesi.  

Studenti e laureati avranno modo di presentarsi personalmente e di confrontarsi con i responsabili del 
personale e di settore delle aziende, per approfondire lo scenario del mondo del lavoro e pianificare 
il loro percorso professionale. Potranno svolgere colloqui on-to-one con le aziende, consegnare il 
proprio CV e candidarsi, richiedere una consulenza di orientamento al lavoro. 

Ma lo scouting di profili da parte delle aziende e l’analisi delle offerte di lavoro e stage da parte di 
studenti e laureati ha inizio ancora prima dell’evento in presenza: grazie alla piattaforma acquistata e 
sviluppata dall’Ateneo insieme a Edustar.it, specializzata in servizi dedicati al settore educational, il 
Career Day ha anche una sua versione virtuale, che affianca, integra e completa il servizio di matching 
e recruiting che l’Università offre alle aziende e ai propri studenti. 



Si registra anche per questa edizione un’adesione significativa da parte del tessuto socio-economico, 
non solo locale, con un trend che si segnala in continuo aumento ogni anno e che manifesta il ruolo 
centrale che l’università riveste come facilitatore dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro, 
moltiplicatore della leva occupazionale per figure professionali qualificate, semplificando il delicato 
passaggio dalla conclusione degli studi alla vita lavorativa.  
 
Come ogni anno, per preparare al meglio i nostri studenti e neolaureati all’incontro con le aziende, 
sono stati organizzati, in collaborazione con la società Manpower, quattro incontri di orientamento 
sui temi del Virtual Recruiting, Social Recruiting e colloquio di lavoro. Due incontri saranno invece 
dedicati alle simulazioni di colloqui di lavoro in lingua italiana o in inglese. 
 
Quest’anno si segnala inoltre un’importante novità: il 7 novembre si è svolto il seminario “Diversity 
& Inclusion”, che ha presentato le normative e gli strumenti utili per agevolare l’inserimento nel 
mondo del lavoro degli studenti disabili. 
 
Spicca infine nella mattinata di martedì 22 novembre, dalle ore 10:45 presso la Sala Consiliare di 
Ingegneria – via Branze, 38, il consueto appuntamento di approfondimento aperto a tutti gli 
interessati, alla presenza del Rettore prof. Francesco Castelli e del prof. Sergio Vergalli, Delegato 
al Placement di Ateneo. Quest’anno l’argomento proposto riguarda “Il futuro del mercato del lavoro 
fra transizione green e digitalizzazione”. Si discuterà in merito ai profondi cambiamenti che il mondo 
del lavoro sta osservando in seguito a rivoluzioni legate al mondo della tecnologia e dell’energia. I 
relatori cercheranno di disegnare il volto della nuova società che si sta formando. Lo spunto del 
dibattito partirà da alcune considerazioni del prof. David Card, Premio Nobel in Economia 2021, sui 
temi del mercato del lavoro. A seguire ci saranno gli interventi del prof. Enrico Giovannini, ex 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, ex Ministro delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili, che discuterà in merito alle politiche del lavoro ed allo sviluppo sostenibile; l’intervento 
del prof. Giovanni Marin, Università degli Studi di Urbino e ricercatore presso la Fondazione Eni 
Enrico Mattei, verterà sui green jobs. Floriana Ferrara, Social Impact Programs presso IBM, e 
Raffaele Gareri, CoFounder & Ceo @Venturerock Urban Italy, discuteranno in merito al ruolo della 
digitalizzazione, mentre Anna Tripoli, Presidente Giovani Imprenditori presso Confindustria Brescia, 
presenterà la visione dell’industria per il prossimo futuro.   
 
Iscrizioni e programma: https://www.careerdayunibs.it/  
 
 


