
 

 
COMUNICATO STAMPA 

 
Università di Brescia, Comune, Confindustria, Camera di 
Commercio e Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS 

siglano l’accordo Diamo forza ai talenti ! 
 

È intenzione delle Parti promuovere e sostenere anche gli studenti nell’apprendimento e 
nell’implementazione nel contesto imprenditoriale di tematiche relative al risk management, la 

governance e la sostenibilità 
 
 
Brescia, 22 settembre 2025 - Università degli Studi, Comune, Confindustria, Camera di 
Commercio di Brescia e Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS hanno firmato la 
Convenzione Diamo forza ai talenti! È intenzione delle Parti promuovere e sostenere anche 
gli studenti nell’apprendimento e nell’implementazione nel contesto imprenditoriale di 
tematiche relative al risk management, la governance e la sostenibilità. 
 
L’accordo, della durata di sei anni, mira a promuovere lo sviluppo delle competenze nei 
settori chiave della governance, del controllo e prevenzione dei rischi e della sostenibilità, 
con particolare attenzione ai settori industriale, agricolo e dei servizi - sia pubblici che privati, 
profit e non profit.  
 
La convenzione ha lo scopo di costruire un legame solido e duraturo tra istituzioni, mondo 
accademico e sistema imprenditoriale mettendo al centro i giovani e il loro inserimento nel 
mondo del lavoro.  
Un altro scopo dell’accordo è quello di diffondere e rafforzare la consapevolezza degli 
imprenditori sulle sfide legate alla governance, alla gestione e prevenzione dei rischi e alla 
sostenibilità.  
 
Con il progetto Diamo forza ai talenti ! prende avvio un percorso che unisce competenze, 
energie e visioni, con l’obiettivo di preparare le nuove generazioni e rafforzare la cultura 
della sostenibilità e della responsabilità nelle imprese e nelle istituzioni. 
 
Il Consiglio di Indirizzo della Convenzione avvierà nei prossimi mesi una serie di iniziative: 
 

- la definizione di percorsi strutturati per la selezione e l’inserimento di giovani talenti 
del territorio all’interno delle realtà operative attraverso un bando in corso di 
definizione; 

- l’aggiornamento della ricerca territoriale sui temi della Convenzione (e l’eventuale 
costituzione di un Osservatorio permanente) e la realizzazione della seconda 
edizione del volume “Il Risk Management. Teoria e pratica nel rispetto della 
normativa”; 



- la sensibilizzazione sui temi del risk management, della governance e della 
sostenibilità. 

A sostegno delle attività della Convenzione, sabato 11 ottobre presso la Cantina 
Bellavista Franciacorta di Erbusco si terrà un incontro all’insegna dell’amicizia e della 
solidarietà, promosso con il patrocinio di tutti gli enti firmatari della Convenzione. 
All’evento prenderanno parte lo stilista e imprenditore Brunello Cucinelli, fondatore 
dell’omonima casa di moda, insieme a numerose realtà industriali, agricole e dei servizi, 
pubbliche e private, profit e non profit, del territorio. 
Porterà i saluti istituzionali, a nome del Ministro dell’Università e della Ricerca, la Senatrice 
Alessandra Gallone, Consigliere del Ministro, in rappresentanza dell’Onorevole Anna 
Maria Bernini, impossibilitata a intervenire personalmente per improrogabili impegni 
istituzionali. 
 
Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS 
La Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi (FNCD), costituita il 21 dicembre 
2010 come Fondazione di Partecipazione, senza fini di lucro, con l’obiettivo 
di promuovere la governance, il controllo e la prevenzione dei rischi nelle 
imprese, è intitolata alla memoria della Prof.ssa Cinzia Dabrassi, docente 
dell’Università di Brescia del Dipartimento di Economia e Management. 
La nascita della Fondazione ha fatto seguito alla ricerca relativa allo stato di 
implementazione del risk management nelle aziende bresciane condotta con il supporto 
dell’Associazione Industriale Bresciana e di altri attori presenti sul territorio.  
La ricerca si è conclusa con la pubblicazione dei risultati nel volume Il risk management 
nelle aziende bresciane curato da Paolo Prandi ed edito da FrancoAngeli e presentato in 
uno specifico convegno tenuto presso la Camera di Commercio di Brescia.  
 
Nel corso della ricerca era emersa la convinzione circa l’opportunità di creare un soggetto 
capace di trasformare la ricerca in azione concreta, fornendo supporto operativo alle 
imprese attraverso formazione, trasferimento tecnologico e diffusione delle migliori pratiche. 
Come auspicato dall’allora Sottosegretario del Presidente all’Università e alla Ricerca 
Regione Lombardia Alberto Cavalli - “E’ auspicabile che lo studio … possa ora sfociare nella 
costituzione di un supporto strutturato alle imprese …” - la Fondazione è diventata punto di 
incontro e motore culturale e progettuale capace di connettere istituzioni, università, sistema 
camerale e imprenditoriale. 
 
Negli anni successivi, la Fondazione ha sviluppato attività diversificate volte a creare e offrire 
un concreto supporto operativo alle imprese e, tra l’altro, è stata audita presso la 
Commissione Camera dei Deputati a Roma per la presentazione del Modello di Risk 
Management integrato. 
 
Il 25 ottobre 2024 la Fondazione è stata trasformata in Ente del Terzo Settore, consentendo 
l’applicazione dell’art. 83 del D.Lgs. n. 117/2017, relativo alle detrazioni e deduzioni per 
erogazioni liberali, a beneficio di tutti coloro che effettuano donazioni alla Fondazione 
stessa. 
Inoltre, chiunque può sostenere la Fondazione destinando il 5×1000. 
 
Nel corso del 2025 la Fondazione ha promosso la Convenzione Diamo forza ai talenti !  
 
Con l’impegno dei suoi fondatori, partner e sostenitori, la Fondazione guarda al futuro con 
un obiettivo chiaro: supportare i giovani talenti e creare valore per le imprese e il territorio, 
unendo ricerca, formazione e concretezza operativa. 



Donatori principali dell’evento di fundraising dell’11 ottobre  
 

 
 
 
 
 

Franchini Acciai, nata nel 1968, è un punto di riferimento 
internazionale nella produzione di pezzi forgiati di alta qualità. 
L’azienda si distingue per l’attenzione all’innovazione tecnologica e 
per il miglioramento continuo dei processi, garantendo soluzioni su 
misura per mercati globali in costante evoluzione. La leadership 
conquistata negli anni si fonda su affidabilità, eccellenza e un 
servizio di livello superiore rivolto a molteplici settori industriali. 
 

 Banca Valsabbina, fondata nel 1898, nasce con l’obiettivo di 
sostenere famiglie e imprese del territorio. Nel corso degli anni ha 
consolidato il proprio ruolo di riferimento in provincia di Brescia, 
ampliando progressivamente la propria presenza anche in altre 
province lombarde, oltre che in Veneto, Emilia-Romagna, 
Piemonte e Trentino.  
Rappresenta la principale banca popolare bresciana, capace di 
offrire supporto concreto a famiglie, PMI e comunità locali, dando 
luogo a sinergie commerciali ed industriali, nell’ambito di un’offerta 
sempre più integrata, trasversale e completa.  
 

 Carbonetti e Associati, fondato nel 1989 dal Prof. Avv. Francesco 
Carbonetti, è uno studio legale di eccellenza con sedi a Roma e 
Milano. Con dieci soci e una squadra di professionisti altamente 
qualificati, offre consulenza e assistenza, anche contenziosa, in 
tutti i settori del diritto degli affari. Negli ultimi anni ha ampliato la 
propria operatività al real estate, al diritto amministrativo e del 
lavoro e al penale commerciale, mantenendo un forte radicamento 
nei rapporti con Autorità di Vigilanza e operatori del settore 
finanziario. 
 

  Regolo S.p.A. 
 

Regolo S.p.A. è la holding di riferimento che detiene una quota 
significativa di controllo in Antares Vision, realtà tecnologica 
specializzata in soluzioni di ispezione, tracciabilità e smart data per 
qualità e trasparenza della filiera. Attraverso Antares Vision, 
Regolo contribuisce all’innovazione nei settori life science, 
alimentare, cosmetico e farmaceutico, promuovendo tecnologie 
all’avanguardia per garantire sicurezza, autenticità e visibilità lungo 
l’intera supply chain. La struttura finanziaria e strategica di Regolo 
rafforza l’impatto operativo e globale di Antares Vision. 
 

 Super! Network Brescia è un’agenzia di comunicazione integrata 
con sede a Brescia, che unisce creatività e strategia per offrire 
soluzioni efficaci e personalizzate. Dalla pubblicità tradizionale al 
digital marketing, dal web e graphic design alla fotografia e 
produzione video, realizza progetti su misura capaci di valorizzare 
l’identità e la visibilità dei brand. Con un approccio dinamico e 
trasversale, accompagna aziende e realtà locali nello sviluppo di 
campagne coordinate e ad alto impatto. 

 


