
  
 

 
 
 

COMUNICATO STAMPA 

 

Career Day 2022. Studenti e laureati alla scoperta del mondo del 

lavoro. Ad attenderli oltre 100 aziende 

  
Martedì 22, mercoledì 23 e giovedì 24 novembre, dalle 9:00 alle 15:00, 

 presso la sede di Ingegneria, in via Branze 38 

 

 
Brescia, 17 novembre 2022 – Tre giornate dedicate alla dodicesima edizione del Career Day 

dell’Università degli Studi di Brescia: ritorna l’atteso evento di placement rivolto a tutti gli studenti 

e laureati dell’Ateneo. Un’occasione per avvicinarsi al mondo del lavoro e confrontarsi direttamente 

con aziende del panorama locale, nazionale ed internazionale, consultare offerte di stage e proposte 

lavorative, inoltrare il proprio curriculum, prenotare colloqui individuali e partecipare agli incontri di 

orientamento.  

Quest’anno, dopo due anni di Digital Career Day, l’iniziativa torna in presenza con ben 114 stand di 

aziende appartenenti a vari settori: significativo è il contributo del settore metalmeccanico (41 

aziende), affiancato dal settore dell’informatica (21) e dalle aziende di servizi di consulenza (13), a 

cui seguono i settori dell’agricoltura/caccia/pesca (10), ricerca e selezione, energia/gas/acqua, servizi, 

credito e assicurazioni, chimica/farmaceutica, sanità, logistica e trasporti, ricerca e sviluppo, tutela 

dell’ambiente, comunicazioni e terzo settore.  

Studenti e laureati avranno modo di presentarsi personalmente e di confrontarsi con i responsabili del 

personale e di settore delle aziende, per approfondire lo scenario del mondo del lavoro e pianificare 

il loro percorso professionale. Potranno svolgere colloqui on-to-one con le aziende, consegnare il 

proprio CV e candidarsi, seguire seminari di orientamento con formatori esperti.  

Le aziende potranno conoscere meglio gli studenti e i laureati per comprendere le loro potenzialità e 

le loro aspettative, per poter avanzare proposte di lavoro, stage, tirocini e tesi.  

Si registra un’adesione all’evento, sia da parte delle aziende che degli studenti, in continuo ed 

esponenziale aumento, una richiesta che conferma la necessità di un ponte tra l’università e il mondo 

del lavoro, per facilitare le occasioni di incontro, per favorire l’occupazione di tutte le figure 

qualificate richieste, per semplificare il passaggio dagli studi alla vita e al successo professionale.  

 

Grazie anche alla collaborazione con la società Manpower, si sono svolti in queste settimane cinque 

incontri di orientamento per preparare al meglio i nostri studenti e laureati all’evento del Career Day. 

I temi affrontati riguardavano il CV ed il Virtual Recruiting, il Social Recruiting, la Comunicazione 

efficace ed colloquio di lavoro e la possibilità di partecipare ad una simulazione di colloqui di lavoro 

in lingua italiana o in inglese. 

 



Martedì 22 novembre, in occasione della giornata inaugurale, sarà presente il Rettore Prof. Francesco 

Castelli per i saluti istituzionali. Seguirà l’intervento dell’imprenditore Riccardo Cominelli, esperto 

del settore audiovisivo e titolare di Videosolutions. 

 

Iscrizioni e programma: https://www.careerdayunibs.it/  

https://www.careerdayunibs.it/

