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Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle relazioni collettive. Siglata
la convenzione 2022-2025. Nuove adesioni a conferma del ruolo
dell’Osservatorio per lo studio delle relazioni sindacali a livello locale

Dopo Confindustria Brescia, CGIL, CISL, Ispettorato Territoriale del Lavoro di Brescia e
Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, aderiscono all’Osservatorio anche
Associazione Nazionale Costruttori Edili di Brescia, Apindustria-Confapi Brescia, CGIL
Valcamonica e Sebino, UIL e INPS Brescia

Brescia, 25 novembre 2022 — Siglata la nuova convenzione dell’Osservatorio sulla contrattazione
collettiva di secondo livello nel territorio bresciano per il triennio 2022-2025. L’Osservatorio fa
capo al’OSMER (Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle relazioni collettive) costituito
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Brescia e rappresenta,
0ggi, un punto di riferimento a livello nazionale per lo studio del sistema delle relazioni
territoriali locali, come testimoniato dalla collaborazione da tempo avviata con il CNEL.

L’Osservatorio sul Mercato del Lavoro e sulle Relazioni Collettive e stato istituito nel 2005, su
iniziativa di docenti e ricercatori del Dipartimento di Giurisprudenza e del Dipartimento di Economia
e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, con lo scopo di svolgere attivita di ricerca e
monitoraggio in materia di diritto del lavoro, relazioni industriali, organizzazione e gestione delle
risorse umane. Negli ultimi anni 1I’Osservatorio si € occupato dell’attivita di ricerca in materia di
contrattazione collettiva e relazioni sindacali a livello territoriale, di mercato del lavoro e di
evoluzione delle tipologie contrattuali, di organizzazione del lavoro, di salute e sicurezza dei
lavoratori. Ha inoltre svolto inoltre una costante attivita di monitoraggio della contrattazione
collettiva sul territorio bresciano attraverso la creazione di una banca dati, in cui sono raccolti e
catalogati oltre tremila contratti collettivi di secondo livello stipulati in sede decentrata.

La firma della nuova Convenzione vede l’ingresso nell’Osservatorio — al quale gia aderivano
Confindustria Brescia, la CGIL Camera del Lavoro Territoriale di Brescia, la CISL Unione Sindacale
Territoriale di Brescia, I’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Brescia (ITL) e 1’Associazione
Nazionale Consulenti del Lavoro, Unione Provinciale di Brescia (ANCL Brescia) — dell’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili di Brescia (ANCE Brescia), Apindustria-Confapi Brescia, CGIL
Valcamonica e Sebino, UIL Camera Sindacale Territoriale di Brescia e Istituto Nazionale di
Previdenza Sociale — Direzione Provinciale di Brescia (INPS Brescia).

Le nuove adesioni rappresentano il riconoscimento dell'attivita svolta dall'Osservatorio sul territorio
bresciano e confermano il suo ruolo di riferimento per lo studio delle relazioni sindacali a livello
locale. L’allargamento dei componenti dell’Osservatorio consentira di proseguire i percorsi di ricerca



gia avviati, la cooperazione e il sostegno reciproco nello sviluppo di progetti di ricerca nuovi, nonché
lo scambio di flussi informativi e 1’organizzazione congiunta di seminari e iniziative di carattere
divulgativo.



