
 

 

COMUNICATO STAMPA 

 

Dopo la convenzione con l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Brescia, 
Unibs estende la collaborazione agli Ordini di Bergamo, Cremona, 

Mantova e Verona per lo svolgimento di tirocini professionali  
 

Il tirocinio, unificando l’esperienza valorizzante dell’alternanza tra formazione e lavoro, permette di 
ottimizzare i tempi per l’accesso all’esercizio della professione di Consulente del lavoro  

 

Brescia, 21 ottobre 2024 – Dopo la convenzione con l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Brescia, l’Università degli Studi di Brescia estende la collaborazione agli Ordini di Bergamo, 
Cremona, Mantova e Verona per lo svolgimento di tirocini professionali per l’accesso alla 
professione di Consulente del Lavoro riservati a studenti iscritti ai corsi di laurea del Dipartimento 
di Giurisprudenza. 

Alla conferenza stampa di questa mattina, nel salone Apollo del Rettorato, sono intervenuti la 
Presidente del Consiglio del Corso di Studi Aggregato in Giurisprudenza Triennale e 
Magistrale prof.ssa Cristina Alessi, il Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Brescia dott. Gianluigi Moretti, la Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Cremona Rag. Ilaria Quarenghi, il Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Bergamo, dott. Marcello Razzino, la dott.ssa Anna Canteri, Coordinatrice dei praticanti per 
l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Mantova e l’avv. Carla Ghitti, Componente della 
Commissione per i tirocini pre-laurea del Dipartimento di Giurisprudenza. 

Obiettivo dell’accordo - sottoscritto lo scorso marzo e valido cinque anni – la collaborazione 
nell’attivazione di un percorso universitario che, unificando l’esperienza valorizzante 
dell’alternanza tra formazione e lavoro, ottimizzi i tempi per l’accesso all’esercizio della 
professione di Consulente del lavoro mediante l'ammissione al tirocinio professionale.  

Il tirocinio, della durata di sei mesi, è funzionale per l’ammissione all’esame di abilitazione alla 
professione di Consulente del Lavoro, contestualmente alla frequenza dell’ultimo anno dei corsi 
di laurea triennali, magistrali e magistrali a ciclo unico appartenenti alle classi L-14: Scienze dei 
Servizi Giuridici, LMG-01: Lauree Magistrali in Giurisprudenza e LM/SC-GIUR: Scienze Giuridiche, 



secondo modalità e tempi compatibili con la frequenza delle lezioni ed il regolare avanzamento degli 
studi universitari. 

L’attività di tirocinio può essere svolta interamente presso lo studio professionale di un Consulente 
del lavoro individuato dall’Ordine territorialmente competente, mediamente per almeno 20 ore 
settimana nel semestre, per un totale di 480 ore, oppure frequentando il corso di Clinica del Lavoro, 
considerato pari a 240 ore di tirocinio, unitamente ad altre 240 ore presso uno studio professionale.  

Per richiedere l’accesso al tirocinio, gli studenti devono essere in possesso di almeno 90 CFU se 
iscritti ad una triennale, 60 CFU se iscritti ad una magistrale e 150 CFU se iscritti ad una magistrale 
a ciclo unico. Per presentare la domanda di accesso al tirocinio è necessario compilare l’apposito 
modulo ed inviarlo – insieme alla copia del proprio libretto online o autocertificazione degli esami 
sostenuti e ad una lettera motivazionale – all’indirizzo mail tirocinio.consulenti@unibs.it, oppure 
consegnarlo di persona alla segreteria del Dipartimento, anche tramite raccomandata. 

Tutti i dettagli alla pagina https://www.unibs.it/it/tirocini-giurisprudenza-consulente-lavoro 
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