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Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2013

11 Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Brescia, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢),

del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012 e n. 6/2012, in data 27.05.2014 ha preso in
esame la Relazione sulla performance anno 2013 e relativi allegati, esprimendo il proprio parere positivo. La
Relazione, su mandato del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2014, sara adottata congiuntamente da
Rettore e Direttore Generale, nell’ambito delle relative competenze statutarie e sard presentata al CdA nella
seduta del prossimo mese di luglio.

11 Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione attraverso accertamenti, verifiche e richiesta

di informazioni alla Direzione Generale, tenendo conto:

- del Piano della performance 2013-2016, adottato con Delibera consiliare n. 258/15463 del 18.03.2013;

- delle evidenze documentali conservate agli atti e sintetizzate nell’ Allegato “Sintesi delle carte di lavoro™;

- della documentazione disponibile sul sito istituzionale di Ateneo.

I1 Nucleo di valutazione ha altresi tenuto conto dei risultati e degli elementi emersi da:

- il monitoraggio CIVIT/ANAC sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita;

- la Relazione del Nucleo sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo, contenuti in apposita carta di lavoro, sono conservate in formato elettronico e cartaceo
presso la UOC Organizzazione Sviluppo e Formazione.

Tutto cid premesso Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Brescia valida la Relazione sulla
performance anno 2013.

I Presidenté¢ del Nucleo di Valutazione

Pfrof, Maurizi ita




SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMMNE

RIFERIMENTI DELLA
RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE

Universita degh Studi di BRESCIA

OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA
VALIDAZIONE
(AREE DI VERIFICA)
(B

Scegliere 'amministrazione dal ment: a tendina a sinistra {celia D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa nelf'elenco, scegliere "Altra amministrazione”
(cella D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

CONCLUSIONI RAGGIUNTE
(H)
(max 100 parole)

VALIDAZIONE

(SUND)
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personale (419 unit).



