
Francesco Rizzi 

Date of birth: 11/10/1984  Nationality: Italian  Gender Male  (+39) 3356576329  

francesco.rizzi@unibs.it  Skype: francesco.rizzi84  

Via Moretto 68, 25123, Brescia (BS), Italy  

11/2019 – 30/04/2021 
NATIONAL EXPERT - ENDSOGIDISC PROJECT – COUNCIL OF EUROPE 

Take note of 3 days of online National Consultations, drafting a summary of the outcomes for incorporation into the
National Report
Contribution to a report covering the national legal context as it relates to SOGI in Italy
Attend working groups for the development of a national “road map” action plan, making a presentation of the
finalised report at one of these working group meetings

Strasbourg, France  

09/2011 – CURRENT 
LAWYER – GUARISO AND NERI LAW FIRM 

Legal counsel and research.
Areas of expertise: Antidiscrimination law, Labour law, Refugee law, Human Rights law

http://www.studiodirittielavoro.it/  Viale Regina Margherita 30, 20122, Milano, Italy  

10/2011 – CURRENT 
RESEARCH OFFICER – ASGI, ASSOCIAZIONE PER GLI STUDI GIURIDICI SULL'IMMIGRAZIONE 

Member of the Working Group for the Drafting of the ASGI/OSJI Shadow Report to CERD, 80th Session, March 2012;
Representative of ASGI Delegation at the Lunchtime Briefing with the CERD experts; Research officer for thematic
reports issued by ASGI;

www.asgi.it  Torino, Italy  

09/2011 – CURRENT 
ASSOCIATE OF NGO RETE LENFORD – RETE LENFORD 

Legal Research on LGBT rights; Member of the editorial staff of articolo29.it - seminars, studies and lobbying activities;

Bergamo, Italy  

02/2009 – CURRENT 
MEMBER OF THE EDITORIAL STAFF OF THE “EUROPEAN OBSERVER ON FUNDAMENTAL RIGHT'S RESPECT” – FONDA
ZIONE BASSO 

systematic monitoring of judicial, legislative and other materials related to the protection of fundamental rights in
Europe; drafting newsletters and reports on relevant legislative updates; 

www.europeanrights.eu  Roma, Italy  

01/2009 – CURRENT 
RESEARCH FELLOW – DEPARTMENT OF LAW, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

Research projects: "The multilevel protection of fundamental social rights" (January 2009 - June 2011) and "New
learning methodologies as tools for the promotion of fundamental social rights: the case of Legal Clinics" (December
2012 - November 2013);
Teaching and researching activities. 
Tutor for the modules of Legal Clinic and Anti-discrimination Law

WORK EXPERIENCE



Organising international seminars and conferences held at the Department of Law; maintaining project files and
databases; assisting with monitoring projects budget, scheduling meetings and preparing presentations;

Brescia, Italy  

03/2016 – 10/2016 
PROJECT MANAGER - EQUALITY LAW PROJECT – ASKONSULTING 

- HRs Training course on Equality and Antidiscrimination law;
 

www.askonsulting.it  Via Monte Santo 5, 25128, Brescia, Italy  

11/2011 – 06/2014 
RESEARCH OFFICER – COSPE, COOPERAZIONE PER SVILUPPO PAESI EMERGENTI 

Assistant to FRANET independent experts coordinated by COSPE for the drafting of FRA annual and thematic reports
on fundamental rights' respect in Italy (Annual Report 2011, 2012, 2013 - Victims of Crime Phase II, III and IV);

www.cospe.it  Firenze, Italy  

01/01/2018 – London, United Kingdom 
MPHIL - LAW – The Dickson Poon School of Law, KCL 

 
Thesis: The religion v sex and sexual orientation case. A European Perspective
Member of the "Religion and Belief Network" - Equality and Human Rights Commission

EQF level 8  

11/09/2015 
BAR ASSOCIATION 

Qualified to practise as attorney in Italy  

14/10/2013 – 04/2014 – Roma, Italy 
COURSE IN JOURNALISM AND MEDIA COMMUNICATION IN INTERNATIONAL RELATIONS AND HUMAN RIGHTS – F
ondazione Internazionale Lesli e Lelio Basso 

Training in media communication and journalism on issues related to international relations and human rights

EQF level 4  

03/10/2010 – 01/07/2011 – Colchester, United Kingdom 
MASTER OF ARTS IN THEORY AND PRACTICE OF HUMAN RIGHTS – Human Rights Centre, University of Essex 

Comparative Politics of Human Rights, International Human Rights Law, Economic Social and Cultural Rights, Human
Rights and Development, Philosophy and Human Rights

EQF level 7  

09/2006 – 10/2008 – Brescia, Italy 
LLM – Università degli Studi di Brescia 

Constitutional Law, Anti-discrimination Law, International Public Law, International Private Law, EU Law

EQF level 7  

EDUCATION AND TRAINING



Mother tongue(s): ITALIAN 

Other language(s): 

UNDERSTANDING SPEAKING WRITING

Listening Reading Spoken production Spoken interaction

ENGLISH C2 C2 C1 C2 C2

FRENCH B1 C1 B1 B1 A2

Levels: A1 and A2: Basic user; B1 and B2: Independent user; C1 and C2: Proficient user

Publications 

Il caso NH. I rimedi del diritto agli atti linguistici di discriminazione e la libertà di fare cose con le parole, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 4, 2020; 
Il discorso dell'eguaglianza: note a margine della sentenza CdA Bs n. 96/2019, in Diritto Immigrazione e
cittadinanza, n.2 2019. 
Soffia il vento del cambiamento: sapremo costruire i mulini? in corso di pubblicazione in GenIus, n.2 2016;
Dopo le unioni civili: Davide contro Golia e i percorsi di eguaglianza, articolo29, 21 maggio 2016;
Riconcettualizzare l'accesso alla giustizia per i soggetti più vulnerabili: l'ipotesi delle Cliniche Legali, Fondazione
Malagugini, 2017;
Il caso Hay e la Corte di Giustizia: una nuova dottrina contro la discriminazione delle coppie omosessuali, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n.1, 2015;
Tre lezioni dal caso Taormina: il ruolo della società civile come strumento di empowerment dei soggetti
discriminati, available at articolo29.it, Agosto 2014;
Nuovi spazi di libertà ed eguaglianza nell'era dei social network. Note a margine della decisione del Consiglio di
Stato del 21 febbraio 2014, in GenIUS n.2 2014;
Book Review " A test of faith? Religious Diversity and Accommodation in the Workplace", in Religion and Human
Rights. An International Journal, n.8 2013;
Prove tecniche di parità: I giudici e l'eguaglianza tra coppie conviventi eterosessuali e omosessuali,in Rivista
critica di diritto del lavoro, 2012;
Il caso Römer: l'ancora modesto contributo del diritto europeo all'affermazione dell'eguaglianza sostanziale per
le coppie omosessuali, in Rivista critica di diritto del lavoro, no.4, 2011;
La vicenda del bonus bebè a Brescia: quando la parità “al ribasso" diventa ritorsione, in Rivista critica di diritto
del lavoro, no.1, 2009;

 
All publications are available at https://unibs.academia.edu/FrancescoRizzi 

Projects 

Legal Clinics in Italy: improving access to justice for vulnerable and marginalised individuals through the training
of new lawyers, project funded by Malagugini Foundation, (2014-2015);
The role of the principle of equality and social rights in the multilevel system of protection of fundamental
rights, Research of National Interest, funded by the Ministry of Education - Brescia Unit Project Director
(2008-2012);

Organisational skills 

very good organisational skills (Conference Management and Secretariat Services)

LANGUAGE SKILLS 

PUBLICATIONS 

◦ 

◦ 

◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

PROJECTS 

◦ 

◦ 

ORGANISATIONAL SKILLS 



Communication and interpersonal skills 

excellent communication skills gained through my experience as promoter while attending University

Job-related skills 

strong knowledge of the relevant legal instruments in the field of equality and non discrimination and in regard to the
protection of fundamental rights in Europe

Presentations 

Discriminazione e orientamento sessuale, Seminario AGI, Discriminazione per età, convinzioni personali e
orientamento sessuale, online, 15.4.2021; 
Questioni di genere e tutela antidiscriminatoria, Corso ELaN 2021, III incontro, Il diritto antidiscriminatorio tra
teoria e prassi, 8.2.2021;
La discriminazione senza vittime identificabili è una discriminazione ipotetica?, Seminario online LLC, Frank
discriminava, 2.2.2021; 
L'Unione fa la forza, Seminario FISH "I diritti non chiedono permesso. La condizione di straniero o migrante non
riduce i diritti umani delle persone con disabilità", online, 24.11.2020;
Senza umanita(ria): criticità, soluzioni e ruolo della comunità giuridica, Seminario Il decreto legge n. 113/2018 in
materia di sicurezza, Problemi interpretativi e prime esperienze applicative, Università di Brescia 29.11.2018; 
Lo stato dell’arte sulle discriminazioni in ragione dell’orientamento sessuale in ambito lavorativo,SEMINARIO
NAZIONALE SULLE DISCRIMINAZIONI CONTRO LE PERSONE LGBTI NEL MONDO DEL LAVORO, (nell’ambito del
progetto europeo FHOFIJ), Bergamo 11 ottobre 2018;
Dalla discriminazione in ambito lavorativo ai diritti di cittadinanza: il ruolo del diritto antidiscriminatorio, Cause
lawyering e diritti LGBTI in Italia 9 Febbraio 2018, Università degli Studi di Bergamo;
L'applicazione pratica del metodo clinico: alcune questioni deontologiche, Workshop Le cliniche del lavoro: il
metodo clinico e la sua applicazione ai problemi deontologici, Brescia Dipartimento di Giurisprudenza, 7 giugno
2017;
Ethical issues: a clinical approach to hard cases, Training of Trainers on Clinical Teaching Method, Brescia,
Dipartimento di Giurisprudenza, 9 e 10 Marzo 2017;
La diversità come valore per l'azienda - Dalla discriminazione come limite alle pari opportunità come risorsa,
Seminario GDP/Askconsulting, "Sfruttare la well-being potential. Come promuovere il benessere organizzativo
in azienda?", 26 maggio 2016, Milano;
Discorso d'odio e xenofobia: gli strumenti di tutela nel diritto (civile e penale) e la funzione della mediazione
sociale, Workshop ASGI e APN, Milano, 28 April 2016;
Accesso alla giustizia e soggetti vulnerabili: il ruolo delle Cliniche Legali, Aula Magna, Tribunale di Milano, 15
December 2015;
Collaborative Strategies for Tackling Issues of Social Justice in Italy, The impact of law clinics on social justice,
European pro bono forum, 11-13 November 2015, Roma;
International exchange and cooperation of students and clinical work, GAJE 8th Worldwide & IJCLE 13th, 22-25
of July 2015, Eskisehir;
Access to justice e vulnerable people: the role of Legal Clinics, University of Valencia, 11 February 2015;
Lobbying at the CERD, ASGI Experience at the 80th Session of the CERD, PICUM's Annual Workshop “Using Legal
Strategies to Enforce Migrants Human Rights", 15th -16th of June 2012, Bruxelles;

COMMUNICATION AND INTERPERSONAL SKILLS 

JOB-RELATED SKILLS 

PRESENTATIONS 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
◦ 


