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Rocio Del Carmen Cabarcas Garcia

rocio.cabarcas@asst-mantova.it rocioc@virgilio.it

Italiana — Colombiana

18/03/1959

1984 - 1986
Universita Externado de Colombia — Facolta di “Trabajo Social” - Bogota

Istruzione Universitaria
Assistente di ricerca

Supervisione nella raccolta dati a livello nazionale, supervisione nella tabulazione dei dati,
elaborazione manuale classificazione dei dati, collaborazione nella revisione bibliografica, nello
studio “La famiglia in Colombia”.

1987 (1 gennaio — 31 dicembre)
Universita “Jorge Tadeo Lozano" di Cartagena Colombia

Istruzione Universitaria
Docente di Metodologia della Ricerca presso la Facolta di commercio estero (4 ore settimanali)
Insegnamento e valutazione degli studenti

1988 (1gennaio — 31 dicembre)
Colegio Mayor de Bolivar Cartagena Colombia

Istruzione Universitaria

Membro designato del Comitato di ricerca del Dipartimento di Scienze Umanistiche per circa 4
ore settimanali (Corso di Laurea breve per interpreti  traduttori e per Amministratori )
Valutazione dei progetti di ricerca per le tesi di laurea

1987 - 1990
Colegio Mayor de Bolivar Cartagena Colombia

Istruzione Universitaria

Docente di Metodologia della ricerca, Etica Professionale e Sviluppo delle Organizzazioni Corso
di Laurea breve per interpreti e traduttori e per Amministratori (8 ore settimanali)
Insegnamento e valutazione degli studenti

1993-1997
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” viale Albertoni, 1- 46100- Mantova

Sanita Pubblica
Infermiera
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Assistenza infermieristica generale in una delle due Divisioni di Chirurgia Generale

1997-1999 (aprile)

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” viale Albertoni, 1- 46100- Mantova

Diploma Universitario per Infermiere

Sanita Pubblica

Tutor della formazione di base.

Coordinamento didattico- programmazione- sostegno studenti 1° anno di corso.

1999 — 2000 (aprile)

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” viale Albertoni, 1- 46100- Mantova

Collaboratrice del Responsabile del Servizio Infermieristico.

Gestione del front office, controllo e supervisione della turnistica ,supporto nelle problematiche di

gestione del personale del comparto, del Presidio Ospedaliero di Mantova. Presidio Ospedaliero
con 550 posti letto.

2000 (aprile) novembre 2008
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" Strada Lago Paiolo, 10- 46100- Mantova

Responsabile Infermieristico del Presidio Ospedaliero di Mantova (dal maggio 2000 a novembre

2008) . Presidio Ospedaliero di 550 posti letto, con uno staffing di 800 infermieri, 150 Operatori

Socio sanitari, 200 tra tecnici Sanitari e personale della riabilitazione, afferenti, tramite 40

coordinatori infermieristici e tecnici, al mio Servizio. Dal gennaio 2004 ho abbandonato il

coordinamento del personale tecnico che e stato affidato ad un coordinatore del medesimo

profilo, continuando ad occuparmi del restante personale con funzione assistenziale con quattro
collaboratori (Due infermieri e due Coordinatori infermieristici). Le principali funzioni da me
svolte sono le seguenti:

v"Indirizzo e coordinamento del personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario (fino al
2004), fisioterapisti, e personale di supporto, ai fini organizzativi ed igienico sanitari;

v Gestione del personale nel rispetto dell'autonomia professionale delle singole posizioni
funzionali e promozione dello sviluppo professionale;

v Formulazione degli indirizzi per la qualita dell'assistenza infermieristica, dell'attivita
alberghiera e dei relativi protocolli di lavoro e loro supervisione e valutazione di concerto
con il Direttore del Dipartimento Infermieristico;

v Formulazione degli indicatori e standard quali-quantitativi per le prestazioni infermieristiche
e per le attivita di supporto di concerto con il Direttore del Dipartimento Infermieristico;

v" Definizione delle politiche di gestione del personale che afferisce al proprio ambito di
concerto con il Direttore del Dipartimento Infermieristico Aziendale e con il Direttore di
Presidio;

v" Rilevazione dei carichi di lavoro e definizione degli indici di fabbisogno del personale cosi
come la conseguente allocazione delle risorse in un'ottica di efficacia ed efficienza di
conformitd con gli obiettivi generali di politica sanitaria ed i bisogni di assistenza
infermieristica delle persone;

v" Rilevazione dei fabbisogni formativi del personale;

Da settembre 2008 mi e stato affidata la responsabilita organizzativa del Progetto di

Ospedalizzazione Domiciliare per le Cure Palliative Oncologiche sull'intera Provincia di

Mantova;

Da gennaio 2009 a ottobre 2012 Responsabile Infermieristica della Struttura Complessa Cure

Palliative (Ospedalizzazione Domiciliare e Hospice) ), occupandomi di gestione e

organizzazione, cosi come dello sviluppo e consolidamento della rete (titolare di posizione

organizzativa).

Dal ottobre 2012 ad agosto 2017i Responsabile Infermieristica Aziendale della Rete di Cure

Palliative (Titolare di posizione organizzativa) con la funzione di garantire la continuita delle cure

frainodi della Rete (Ospedalizzazione Domiciliare Cure Palliative — ODCP - e Hospice,

ambulatori di cure palliative e consulenze intra e interospedaliere) e nei rapporti tra I'istituzione
ospedaliera e territorio e di consulenza specialistica nelle diverse realta operative.

Da settembre 2017, mi e stata affidata la Posizione Organizzativa “Process Owner del
Dipartimento Interaziendale Funzionale Cure Palliative- ATS Val Padana — ASST di Mantova il
cui ruolo si svolge nellambito del Dipartimento Interaziendale di Cure Palliative, che ¢
I'articolazione organizzativa della RLCP. Tale posizione coadiuva il Direttore del DICP e
richiede il coordinamento con le alfre realta istituzionali nell'area territoriale su cui insiste il
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Dipartimento, identificato come capofila. Tale funzione & tata estesa anche come process
owner del paziente cronico oncologico fino a dicembre 2018.

2019 ad oggi
Azienda Sociosanitaria Territoriale di Mantova " Strada Lago Paiolo, 10- 46100- Mantova

Process Owner Paziente Cronico Nefropatico e Neuropatico

Attualmente impegnata nel coordinamento della campagna vaccinale anticovid -19 — HUB
Vaccinali della Provincia di Mantova.

1990-1993
Scuola per Infermieri- Croce Rossa ltaliana

Tutte quelle relative al saper, saper fare e saper essere nellambito dell'assistenza
infermieristica: Metodologia dell'assistenza infermieristica nelle diverse situazioni assistenziali,
teoria dell'assistenza , Modelli assistenziali.

Infermiere Professionale

1998-2001
Universita Degli Studi Di Milano

Abilita didattiche e manageriali orientate all'ambito dell'assistenza infermieristica

Infermiere Insegnante Dirigente

2004-2007
Universita degli Studi di Verona

Conoscenze avanzate nell'ambito dell'assistenza, la didattica , |a ricerca infermieristica e
l'organizzazione.

Laurea Specialistica - Dottore In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 e lode)

Anno 2009
Universita degli Studi di Verona

e  Organizzazione e valutazione dei servizi

e Strumenti tecnici e organizzativi per la centralita e la sicurezza del paziente: percorsi
diagnostico terapeutici integrati; I'appropriatezza clinica e organizzativa nelle reti
assistenziali integrate;

e Lacomunicazione: la comunicazione con il malato e con i familiari; la comunicazione nelle
organizzazioni (strumenti e metodi); aspetti psicologici nella relazione con il morente:

o Centralita e sicurezza del paziente: il consenso informato e le direttive anticipate; gestione
del rischio e sicurezza del paziente; abbandono, accanimento, eutanasia.

Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento Professionale in “Organizzazione, Gestione e
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PUBBLICAZIONI
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Qualita dei Percorsi Assistenziali Integrati”

2011 -2012
Universita di Bologna/ Accademia delle Scienze di Medicina Palliativa —

1 - Saper valutare i malati e le famiglie per I'accesso alle cure palliative

2 - Saper accogliere un malato e i suoi familiari in un servizio di cure palliative

3 — Saper prendersi cura del malato nei diversi setting assistenziali

4 - Saper prendersi cura della famiglia nei diversi setting assistenziali

5 — Saper lavorare in équipe nei diversi setting assistenziali

6 — Saper affrontare problematiche etiche

7 — Saper fare ricerca in cure palliative

8 — Saper attivare e gestire dal punto di vista infermieristico, un servizio di cure palliative
(domiciliare, hospice, ospedaliero, di rete)

9 — Saper formare in cure palliative

Master di Primo livello in Medicina Palliativa

SPAGNOLO
ITALIANO
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

DAL 1999 M SONO OCCUPATA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI PERSONALE; COME
RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI PRESIDIO (DAL MAGGIO 2000). TALE LAVORO PRESUPPONE UNA
BUONA CAPACITA DI COMUNICARE, DI ASCOLTARE E DI ESSERE PROPOSITIVI, DI INNOVARE. E
IMPORTANTE INOLTRE, ESSERE IN GRADO DI COINVOLGERE LE PERSONE CON CUI S| LAVORA,
RENDENDOLI ~ PARTECIPI  IN  MODO  ATTIVO E  SUPPORTANDOLE.  CAPACITA
NEGOZIAZIONE/MEDIAZIONE.

IL LAVORO DI RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI UN PRESIDIO OSPEDALIERO E UN LAVORO IN CUI Sl
ESPRIME APPIENO LA FUNZIONE DIREZIONALE: PIANIFICARE, ORGANIZZARE, FORMARE, DIRIGERE E
CONTROLLARE. TUTTE QUESTE FUNZIONI SONO ORIENTATE IN MODO DIRETTO AL CLIENTE PRINCIPALE:
L'OPERATORE SANITARIO, AFFINCHE, POSSA SVOLGERE IL PROPRIO LAVORO IN UN CONTESTO
ORGANIZZATIVO CHE FAVORISCA L'ESPRESSIONE DELLE PROPRIE CAPACITA. CIO SI RIFLETTE SUL
NOSTRO CLIENTE INDIRETTO L'UTENTE, ATTRAVERSO L'EROGAZIONE DI UN'ASSISTENZA DI QUALITA.

BUONA CONOSCENZA DI WORD, DISCRETA DI POWER POINT, DISCRETA DI EXCELL.

- “La documentazione infermieristica” in Assistenza Infermieristica e Ricerca. Con
A.Palese, R. Dotti, O. Riboli. Vol. n. 2 Aprile — giugno. 2006, Il Pensiero Scientifico
Editore;

-‘Linfermiere migrante nella societa multiculturale italiana” Forum in Sanita Pubblica e



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CURTATONE i 21/10/2021

Privata. Rivista di diritto, economia e management in sanita. Vol. 4 luglio-agosto 2009.
Maggioli editore;

- Alessia Sempreboni, Paola Aleotti, Barbara Speziali, Rocio Cabarcas, Silvia Viapiana,
Alessia Modé, Antimo De Salve “La presa in carico multi-professionale e
multidisciplinare: un modello di intervento " Atti del XVI Congresso Nazionale Societa
ltaliana Cure Palliative, Lecce 27/30 ottobre 2009;

-Alessia Sempreboni, Paola Aleotti, Barbara Speziali, Rocio Cabarcas, Silvia Viapiana,
Alessia Mode, Marco Germiniasi, Antimo De Salve “Integrazione e coordinamento tra la
struttura cure palliative e due diverse realta del volontariato” Atti del XVI Congresso
Nazionale Societa ltaliana Cure Palliative, Lecce 27/30 ottobre 2009;

-Alessia Sempreboni, Rocio Cabarcas, Rossana Sogni, Barbara Speziali, Luciano Orsi
“Medici e infermieri non palliativisti: quale sensibilizzazione e formazione di base?” Atti
del XX Congresso Nazionale Societa Italiana Cure Palliative, Bologna 27-30 ottobre
2013;

SONO IN POSSESSO DELLA LAUREA IN SCIENZE DELL'ASSISTENZA SOCIALE- Ottenuta
in Colombia- Universita di Cartagena - anno 1982.

Patente automobilistica B
Ex Consigliere Regionale SICP Lombardia

MEMBRO: Societa Italiana di Cure Palliative dall'anno 2010 (SICP);
Sociedad Espanola de Cuidados Paliativos dall'anno 2015 (SECPAL)

Il Dichiarante

Rocio Del Carmen Cabar arcia
é@bf%m d(a,u/v
/

I sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.

Curtatone, 21/10/2021
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NOME E COGNOME (FIRMA)

Rocio Del Carmen Ca rcas Garcia
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Corsi di aggiornamento:

1992

1993

1997

1998

1998

1998

1999

2000

2001

2001

2002

2003

2004

Aspetti di etica applicata in relazione al rapporto infermiere paziente- infermiere ed équipe sanitaria —
Mantova

11 trattamento di primo intervento delle grandi ustioni- Fondazione Piemontese per gli studi e ricerche
sulle ustioni — Mantova

I servizi sanitari e la professione infermieristica. Mantova incontra Nevers” — Mantova

Corso di Aggiornamento per Tutor dei diplomi per infermiere IREF (due giornate)

Corso di aggiornamento “La relazione terapeutica” — Azienda Ospedaliera Carlo Poma” (due giornate)
Corso residenziale di tre giorni “Incontro Nazionale dei Tutor dei diplomi per Infermieri”

Seminario “Primo seminario nazionale di Igiene ospedaliera” — Codroipo Udine

Convegno Nazionale CNAIOS “Linee guida e protocolli” Marina di Massa

Corso di Aggiornamento “Il Medico e I’Infermiere a Giudizio” (due giornate)

Corso di Aggiornamento “L’accreditamento all’eccellenza infermieristica” Milano

Convegno Nazionale CNAI “Ricerca infermieristica: sfida di ieri, necessita di oggi” Roma

Eventi e modi del morire nelle strutture sanitarie — Cremona — Istituto di ricerca in medicina palliativa;
Controllo di gestione e Sistema Budget in sanita - Azienda ospedaliera Carlo Poma. (11 ore)

Le nuove frontiere della salute: il progetto degli infermieri per una sanita al servizio dei cittadini- Roma-
Federazione Nazionale IPASVI; (tre giornate)

Orientarsi in EXCELL I edizione (16 ore)
Partecipazione per sette incontri (23 ore) “Coordinamento delle professioni sanitarie: Individuazione dei
criteri per definire la complessita organizzativa, gestionale e funzionale della Unita Operativa” Azienda

ospedaliera carlo Poma

L’uso ottimale delle Risorse Umane: infermiere ed OTAA nella nuova organizzazione dell’assistenza —
Padova- Centro di Ricerca e Formazione;

Convegno “dal Servizio Infermieristico al Servizio Assistenza: sapere, cultura, professionalita” Bologna
AUSL Bologna Nord

Osservatorio sulle professioni sanitarie CIRM Milano
L’evoluzione della professione infermieristica tra autonomia e responsabilita- Mantova- IPASVI;

Convegno di Neonatologia Infermieristica :attualita nell’assistenza infermieristica neonatale e pediatrica.-
Assisi- Azienda Ospedaliera Carlo Poma; (tre giornate)

Progetto integrato di formazione continua per la pubblica amministrazione della provincia di Mantova-
MS EXCELL 2000 BASE Promoimpresa Mantova

Le strategie del cambiamento. 11 ruolo del coordinamento nel processo di aziendalizzazione: dai principi
generali alla realta operativa. Azienda Ospedaliera Carlo Poma

Le scienze infermieristiche avanzate — Milano — Universita degli Studi di Milano- Scuola Universitaria di
Discipline Infermieristiche;

Le figure di supporto all’assistenza infermieristica — Lodi — Centro di formazione continua dell’ Azienda
Ospedaliera della Provincia di Lodi;
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2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

La documentazione infermieristica — Monopoli (Bari) - Convegno Nazionale CNAI, (tre giomate)

Le prospettive previdenziali per I’infermiere: la libera professione ed il lavoro dipendente. — IPASVI
Mantova

EXCELL BASE 1I edizione - Azienda Ospedaliera Carlo Poma

Progetto Ospedale: il ruolo del dirigente sanitario e dell’infermiere nella progettazione e gestione della
struttura ospedaliera - Mantova — Azienda Ospedaliera Carlo Poma; (sette giornate)

Quarto Convegno “La prevenzione in nefrologia , dialisi € trapianto” — Mantova- Azienda Ospedaliera
Carlo Poma - In qualita di moderatore;

1° seminario per dirigenti e preposti sul tema: Lo scenario giurisprudenziale nell’applicazione del DIg’s
626/94 — Mantova — Azienda Ospedaliera Carlo Poma;

Evidence Based Practice: come trasferire i risultati delle ricerche nella pratica (Conferenza) — Milano-
IPASVI;

Team building e team workimg: da gruppo a team di lavoro — Montegrotto — Sinergie e risorse (tre
giorate);

Lavorare in team: delega e fiducia — Mantova — Sinergie € risorse;
Le sfide emergenti dell’infermieristica — Trento — IPASVI (due giornate)

La gestione del personale Over 50: esperienza e competenza come risorsa per il miglioramento dei servizi
sanitari — Codigoro (PD) — Format. (una giornata)
A.O Carlo Poma di Mantova “Curare quando non si pud guarire. Cure Palliative tra clinica ed etica” MN

XV Congresso Nazionale — Societa Italiana di Cure Palliative — Giardini Naxos (ME) 3- 6 Novembre.
35° Congresso Nazionale AN.M.D.O. La Direzione Nella Sanitd Torino 27-30 maggio 2009;

XV Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI . Infermieri: valori, innovazione e progettualita per
I’assistenza della persona. Firenze 26-28 febbraio 2009;

Azienda Ospedaliera Carlo Poma. Corso Residenziale per coordinatori sul tema: “Il governo del processo
di budget, la gestione del personale, la qualita e appropriatezza” Mantova luglio 2009;

Fondazione Poliambulanza Istituto Ospedaliero. “Indicatori di carico assistenziale e di complessita”.
Brescia 6 febbraio 2010.

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova. La Comunicazione in Oncologia. Febbraio 2010

XVII Congresso Nazionale — Societa italiana Cure Palliative- Roma 30 nov —4 dic. 2010

Marzo a ottobre — “Audit clinico per la revisione tra pari dei criteri di accesso del paziente alla Struttura
Semplice Dipartimentale Cure Palliative” Mantova.

Novembre — “Progetto di Sviluppo manageriale per coordinatori “Il linguaggio dell’accordo. Leggere,
gestire e orientare i rapporti di forza”.

Febbraio . Corso residenziale rivolto ai professionisti della Struttura Complessa di Oncologia e della
Struttura Semplice di Cure Palliative sul tema: “Gestione della Comunicazione con il paziente oncologico
nel percorso di cura fino alle fasi terminali della malattia”.

Maggio. Convegno. “SLA: qualita della cura per la qualita della vita” Programmi assistenziali per la
presa in carico globale della persona malata di sclerosi laterale amiotrofica.

Azienda Universitaria di Verona “Evoluzione del concetto di cura in Oncologia” . Verona

Istituti Ospedalieri di Cremona. “Le Cure Palliative nel terzo millennio” Cremona 26/3/11

Settembre a novembre. Gruppo di miglioramento SITRA a supporto del processo di inserimento del
personale afferente alle Strutture dei Dipartimenti Chirurgico — Ortopedico, Emergenza — Urgenza,
Medicina di Laboratorio, Radiologia e alle Strutture Cure Palliative, TIN, Dialisi e CAL- finalizzato alla
definizione delle job description”

Gennaio a dicembre — Gruppo di miglioramento per i professionisti della Struttura Semplice
Dipartimentale Cure Palliative sul tema: “Approfondimenti in cure palliative” Mantova

Gennaio — Convegno: “Le decisioni di fine vita: la volonta dell’individuo, il ruolo del medico, quello del
giudice”. Mantova

ASL. Confronto sui Modelli organizzativi del CEAD in Lombardia. Viadana

Accademia delle Scienze di Medicina Palliativa: Ricerca e Formazione — Modelli di Cure Palliative.
Marzo 2011;
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2012

2013

2014-

2015

2016

Onlus Noi per Voi: Convegno Regionale “L’approccio bio.psico-sociale al bambino malato e alla sua
famiglia. Ottobre 2011;

Accademia delle Scienze di Medicina Palliativa : Seminario “La Comunicazione in Medicina”. Ottobre
2011.

Azienda Ospedaliera Carlo Poma: Convegno Regionale “Cronicita e Fragilita: La sfida dei professionisti
in un sistema che cambia”. Ottobre 2011.
Trieste. XVIII Congresso Nazionale SICP dal 26 al 29 ottobre .
Azienda Ospedaliera Carlo Poma: Corso residenziale “Cure Palliative e Cure di Fine Vita al malato
Oncologico e non oncologico” accreditato ECM 50 crediti; Dicembre 2012

Corso residenziale “Quando muore un bambino: I’esperienza comunicativa con il bambino terminale e la
sua famiglia” accreditato ECM 12 crediti. Maggio 2012.

FAD SICP: “La sedazione terminale/palliativa” accreditato ECM 12 crediti; Ottobre 2013
“Fino alla fine: le cure palliative nell’anziano” Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche Tolentino.
Ottobre 12

“Pensare Diversamente: sviluppo delle cure di fine vita per le persone residenti in RSA” Fondazione
Vezzoli Onlus e Azienda Ospedaliera di Crema. Ottobre 19

SICP Lombardia. X Congresso Regionale. Maggio 16

Azienda Ospedaliera Carlo Poma, SC Cure Palliative: Corso residenziale su Gestione degli effetti
collaterali della chemioterapia e radioterapia. 4 crediti ECM.

Arezzo. XXI Congresso Nazionale SICP “Appropriatezza delle cure” dal 9 al 12 ottobre
Sorrento. XXII Congresso Nazionale SICP “Qualita della vita. Qualita delle cure” dal 4 al 7 novembre.
Varenna Corso residenziale Hospice di fine vita 1° modulo dal 25 al 31 ottobre (50 ore)

Seminario “Consapevolezza, compassione e resilienza” con Frank Ostaseski Torino 12 e 13 Giugno
Varenna Corso residenziale Hospice di fine vita 2° modulo dal 3 al 9 aprile (50 ore)

Mantova. Convegno Regionale SICP Lombardia. Cure Palliative nel malato non oncologico: Le grandi
insufficienze d’organo end stage. 14 maggio.

Mantova, 11 e 12 novembre- Nurturing Touch

Mantova, “Laboratorio Spiritualita”

Milano Corso per Formatori in Cure Palliative — 11 e 12 ottobre- 8 e 9 novembre — 13 ¢ 14 dicembre

Attivita di formatore - docenze:

1996

1997

1998

Professore a contratto. Universita Degli Studi di Brescia. Diploma Universitario per Infermiere, nel corso
Infermieristica Generale € Teorie del Nursing. 1° anno (50 ore)

Docente al corso Metodologia della Ricerca, tenuto presso il Corso di Diploma per Infermieri, 3° anno di
Corso, in preparazione alla tesi di diploma. (20 ore ) Sezione di Mantova;

Professore a contratto. Universita Degli Studi di Brescia. Diploma Universitario per Infermiere, nel corso
Infermieristica Generale e Teorie del Nursing. 1° anno (50 ore);

Professore a contratto. Universita Degli Studi di Brescia. Diploma Universitario per Infermiere, nel corso
Infermieristica Generale e Teorie del Nursing. 1° anno (50 ore);

2001-2002 docente di Tecniche assistenziali presso corso Regionale per OSS ENAIP Mantova ore 30

2001-2002 docente di Metodologia sociale e Sanitaria presso corso Regionale per OSS ENAIP Mantova ore 20

2003-2004 docente “L’inserimento degli operatori di supporto nel processo assistenziale” AGENFOR

2003

2004

2004

2004

2005
2005
2007
2009
2010

2011

LOMBARDIA ore 18
docente di riqualifica di ASA in OSS — Mazzali area socio culturale ore 15

docente di Legislazione Sanitaria presso corso Regionale per OSS ENAIP Mantova ore 15
docente di riqualifica di ASA in OSS — ENAIP area IGIENICO SANITARIA 15

23-24 agosto docente “Il coordinamento infermieristico — Aspettative di ruolo” Ospedale Sacro Cuore
di Negrar ore 8 ore;

docente di Metodologia Socio Sanitaria presso corso Regionale per OSS ENAIP Mantova ore 50
docente di Area Tecnico Operativa corso Regionale per OSS ENAIP Mantova ore 10+10

giugno — novembre. Docente al seminario di base per il personale neoassunto- ore 4;

16 novembre Docente al Corso Master in Management Infermieristico “L’analisi Organizzativa”
ottobre - L’assistenza al malato terminale- Rete Hospice Asl Mantova

novembre — Seminario Cure Palliative — Corso di Laurea in Infermieristica.

novembre . Docente al corso “Le cure di fine vita”. Presso la Fondazione Solaris di Sermide.
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novembre . Seminario Cure Palliative — Corso di Laurea in Infermieristica.
2012 gennaio. Docente al Corso per i professionisti dei Dipartimenti Clinici “ Cure Palliative: un aiuto a gestire
meglio i miei malati”.
Novembre: Corso per volontari Istituto Oncologico Mantovano.
2012 Docente al Seminario “Assistenza infermieristica e rete di cure palliative” attivita elettiva per studenti del
3° ano del Corso di Laurea Infermieristica.
2013  Aprile — maggio Docente del Corso “Infermieristica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea
infermieristica. 15 ore. U di Brescia Sezione di Mantova
2014  Docente del Corso “Infermieristica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sezione di Mantova;
- Docente al corso per Volontari IOM Viadana MN. Marzo 2014
- Docente al corso per reclutamento volontari IOM Mantova Nov. 2014
- Partecipazione al XXI Congresso Nazionale della Societa Italiana di Cure Palliative. Arezzo Nov. 2014
- Partecipazione all’organizzazione del Convegno “I linguaggi della Bellezza” nell’ambito del
Dipartimento Interaziendale di Cure Palliative. Novembre 2014
2015-  Partecipazione all’organizzazione del Workshop “L’esperienza comunicativa e relazionale con il
bambino terminale e la sua famiglia”, nell’ambito del Dipartimento Interaziendale Cure Palliative. MN
febbraio 2015
- Docente del Corso “Infermieristica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia.
2016  Docente del Corso “Infermieristica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova
Docente del Corso “Infermieristica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Verona. Sede di Legnago.
-Partecipazione all’organizzazione del Convegno “Narrazione e Cura: quando un malato ti racconta”
nell’ambito del Dipartimento Interaziendale di Cure Palliative.
- Relatore nell’ambito del Convegno “Salute & donna” promosso da Panorama. Mantova 10 nov.
2017 Docente del Corso “Infermieristica clinica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea
Infermieristica Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova;
Docente del Corso “Infermieristica clinica in medicina e cure palliative” 2° anno. Corso di Laurea
Infermieristica Universita degli Studi di Verona. Sede di Legnago;
Docente del Corso “Infermieristica clinica in medicina e cure palliative “ 2° anno. Corso di Laurea
Infermieristica Universita degli Studi di Verona. Sede di Verona.
Relatore al Convegno Regionale SICP. Milano 5 maggio — Relazione nell’ambito dell’iniziativa
Palliativisti a confronto: Relazione sul convegno tenutosi a Mantova Sulle “Cure Palliative nel malato non
oncologico: Le grandi insufficienze d’organo end stage”.
2018  Docente del Corso “Infermieristica clinica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova;
2019  Docente del Corso “Infermieristica clinica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova;
2020 Docente del Corso “Infermieristica clinica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova;
2021  Docente del Corso “Infermieristica clinica nelle cure di fine vita” 2° anno. Corso di Laurea Infermieristica
Universita degli Studi di Brescia. Sede di Mantova;

sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”..

Curtatone, 21 ottobre 2021

NOME E COGNOME (FIRMA)

Romo Del Camem
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